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1. Despre Profilul candidatului | | |

in conformitate cu prevederile art.14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului este
alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Tntreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

2. Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale
intreprinderii publice si din Scrisoarea de asteptari -

Rolul membrilor Consiliului de Administratie al Societatii PUBLISERV S.R.L. este unul
complex, care Iinglobeaza supravegherea strategicd, coordonarea operationala,
administrarea responsabild a resurselor financiare si respectarea normelor de
guvernanta corporativa si etica.

In esenta, Consiliul de Administratie trebuie si asigure o conducere vizionard
strategica, prin detinerea, la nivel colectiv, a unui set de competente, aptitudini
trésaturi in concordanta cu misiunea companiei, cu asteptarile actionarilor {(exprimate
Scrisoarea de asteptari) si.cu elementele strategice de dezvoltare.
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Membrii consiliului definesc obiective clare, evalueazd mediul de afaceri si
implementeazd strategii pentru dezvoltarea durabild a companiei, intelegand rolul si
pozitionarea acesteia pe piata. In acest sens, au responsabilitatea de a impulsiona
extinderea retelei, cresterea eficientei operationale si diversificarea surselor de finantare,
consolidand totodata relatiile cu autoritatile publice.

Pe planul supravegherii si guvernantei corporative, membrii Consiliului de Administratie
- monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor societatii, verifica integritatea si
functionalitatea sistemelor contabile si de raportare financiard si supervizeaza
planificarea financiara. Totodata, acestia se asigurd de buna functionare a controlului
intern/managerial si cultiva relati constructive si transparente cu partenerii sociali,
angajatii, sindicatele si autoritdtile relevante. Principile de guvernantd corporativa,
prevazute de QUG nr. 109/2011, impun separarea clard a atributiilor decizionale de cele
executive si evaluarea eficientei structurilor de control intern. Membrii consiliului trebuie
sd gestioneze corespunzator conflictele de interese, in special in cazul tranzactiilor cu
parti afiliate, si sa implementeze sisteme informatice integrate pentru management in
timp real si cresterea responsabilizarii.

In privinta managementului operational si al performantei, consiliul negociaza indicatorii
cheie de performanta (KPI) cu autoritatea publica tutelara.

In ceea ce priveste conduita eticd si relationald, administratorii trebuie sa-si exercite
mandatul cu loialitate, prudenta si diligentd, exclusiv in interesul ntreprinderii publice. Ei
au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor sensibile, chiar si dupa incetarea
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mandatului, de a declara eventualele interese contrare intereselor societatii si de a se
abtine de la deliberérile aferente. Consiliul are de adoptat, in termen de 90 de zile de la
numire, un cod etic actualizat anual si de a actiona cu profesionalism, integritate,
impartialitate si transparentd, promovand responsabilitatea sociald, respectarea
drepturilor clientitor, echitatea social-economica si tehnologiile prietenoase cu mediul.

Din perspectiva conformarii legale si a raportarii, membrii consiliului trebuie sa
pregateasca si sa transmitd rapoartele prevazute de lege catre autoritatea publica
tutelarad, catre AMEPIP si alte autoritdti competente, sa publice pe site-ul societatii
documentele-cheie (hotarari ale adunarii generale, situati financiare, rapoarte
administrative, componen;a consiliului, CV-urile membrilor, rapoarte de remunerare,
coduri etice, proceduri de selectie, scrisoarea de asteptari), sa respecte cerintele privind
maijoritatea administratorilor neexecutivi si independenti si sa promoveze diversitatea de
gen.

Astfel, Consiliul de Administratie are o misiune esentiald h asigurarea functionarii
“eficiente a companiei, dezvoltarii sale durabile si mentinerii celor mai ihalte standarde de
guvernantd corporativd, cu atat mai mult cu cat societatea detine un rol strateglc de
operator regional in domeniul alimentérii cu apa si canalizarii.

Consiliul de'Administrat,ie al societatii, in calitate de intreprindere publics, isi desfisoar3
activitatea Tn baza unui set complex de obligatii, stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului- nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului-nr. 639/2023, In special
Anexa 1 si Anexa 2, precum si in conformitate cu cerintele specifice formulate in
Scrisoarea de asteptari si Profilul Consiliului de Administratie aplicabil societaii.

Consiliul de Administratie are obligatii ce acopera o arie extinsa de responsabilitati, de la
exercitarea mandatului cu loialitate, prudenta si diligenta exclusiv in interesul societatii,
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, asigurarea confidentialitatii
informatiilor, respectarea standardelor etice si asumarea raspunderii pentru deciziile
luate, pana la elaborarea planului de administrare, negocierea $i monitorizarea
indicatorilor de performanta (KP!), supravegherea managementuiui executiv si raportarea
transparenta catre autoritatea publica tutelara si AMEPIP.

Consiliul are obligatia de a intocmi si transmite planul de administrare in termenul legal,
de a negocia si aproba KPI relevanti si verificabili, de a asigura monitorizarea
permanenta a gradului de Tndeplinire a acestora, precum si de a adopta masuri corective
atunci cand nivelurile minime nu sunt atinse. Activitatea sa se desfasoara cu respectarea
strictd a principiilor de transparenta, integritate si eficienta economicd, in corelare cu
politicile nationale si europene n domeniul serviciilor publice de apa si canalizare.

In plus, Consiliul are competenta de a propune strategii de dezvoltare, de a asigura
integritatea sistemelor de raportare financiard si de control intern, de a evalua anual
performanta societdtii si de a implementa procese de digitalizare si optimizare
operationald. Raportarea periodicd — trimestriald, semestriald si anuala - catre
autoritatea publica tutelara si AMEPIP este o obligatie legala, iar informatiile publicate pe
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site-ul societtii trebuie s3 fie complete, actualizate si pastrate minimum trei ani, conform
cerintelor de guvernanta corporativa.

Componenta Consiliului trebuie s& asigure un echilibru intre experienta profesionala in
domenii precum politici publice, infrastructura, investitii in utilititi, management financiar
si risc, sustenabilitate si responsabilitate sociald. Membrii trebuie sa detind studii
superioare (minim licentd) si cel putin 7 ani de experientd relevanta, sa nu aiba
antecedente penale sau fiscale incompatibile cu functia, iar procesul de selectie trebuie
s3 respecte principiile diversitatii si independentei prevazute de lege.

Acest cadru juridic si institutional plaseaza Consiliul de Administratie in centrul
mecanismului de guvernantd corporativd, transformandu-l intr-un vector strategic al
dezvoltarii societatii si al respectarii interesului public, cu obligatia permanenta de a

demonstra transparents, profesionalism si responsabilitate in gestionarea resurselor si

serviciilor publice.

Profilul membrilor - Consiliului de Administratie derivd dintr-un set cuprinzator de
competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina in
ansamblu. Acesta este modelat de contextul organizational specific al societatii, de
misiunea sa, de asteptarile formulate in Scrisoarea de asteptari si de obiectivele sale
strategice de dezvoltare. ' : '

Candidatii pentru consiliu trebuie s3 detind un ansamblu solid de competente strategice,
financiare, tehnice si etice, capabile s guverneze o entitate publicd complexd, conform
standardelor internationale de excelenta administrativa.

Consiliul de administratie va avea o componenta mixta si echilibrata in ceea ce priveste
experienta profesionald, asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul
intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sa aiba calificarea necesara
- pentru a evalua operatiunile si politicile societatii,

Consiliul de administratie deleaga conducerea societétii unuia sau mai multor directori,
numindu-l pe unul dintre ei director general, care pot fi din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia. Presedintele consiliului de administratie nu poate fi
numit si director general.

in cadrul procedurilor de selectie, derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernanta corporativa aplicabile, se utilizeaza, fard a se limita la, urmatoarele conditii $i
criterii de selectie:

1. “conditii care trebuie indeplinite de candidati — condiii initiale a caror
respectare conditioneazd accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea
sunt conditii generale si specifice postului;

2. criteriile de selectie — competente si trasaturi necesare candidatilor pentru
a putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt critefii
“individuale;

3. criteriile de alcituire a Consiliului de Administratie — cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabild, ce se referd la structura unui Consiliu de
Administratie, acestea sunt criterii colective;

Profilulcandldatulm
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CONDITII| GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a)

b)

nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30

alin. (9) sau art. 36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011

nu se afla In situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenite a insolventei si de insolventa, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

nu se afla in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a soc:|etat|lor
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

sunt apti din punct de vedere medical;

au capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

s& dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau In domeniul de activitate al respectwel intreprinderi pubhce de
minimum 7 ani,

‘detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor, mtrepnnden
publlce sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;

Indeplinesc toate conditile - prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG
nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE iNTRUNITE DE CANDIDATI: .
Admlnlstrator A (1 post}

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public
electronic de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia sau s& detind experienta de cel putin
3 ani In audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative, _

s3 aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

sa dovedeasca experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani. :

Administrator B (2 posturi)

Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

s3 aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

sa dovedeasca experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani. | | |
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Modalitatea de evaluare a candidatilor
Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentara a documentelor din dosarul de

candidatura, analiza informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
solicitate de Comisia de Selectie si Nominalizare, in scris, pentru a revizui, Tmbunatati si
valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de intentie si integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de
citre candidati, analiza raspunsurilor candidatilor la intrebarile adresate de membrii
Comisiei de Selectie si Nominalizare si observarea comportamentala a candidatilor pe
parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului,
profilul candidatului si prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt
criterii de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate si interviul
organizat avand in vedere dosarul de candidaturd, Profilul candidatului, Profilul
consiliului, Declaratia de Intentie a candidatului. - -

Reguli de alcidtuire a Consiliului de Administratie de catre Autoritatea Publica
Tutelard | | -
Autoritatea Publicd Tutelara va respectata cel putin urmatoarele reguli de alcatuire a
Consiliului de Administratie: -

a) majoritatea, membrilor CA sunt independenti in sensul art. 1382 din Legea
soCietét!i[or nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.
Functionarii publici, Thaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti '

b) in masura in care nu este afectat clasamentul, cel putin o treime din totalul
administratoriior apariin genului subreprezentat.

¢) cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau
autoritati publice; | |

d) cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de |la aceasta
prevedere, este competentd si faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt
stat membru, intr-un.stat al AELS, n Elvetia sau Tn Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau n cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente. _ '

e) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aib& studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
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3. Despre criteriile de selectie

Astfel, criteriile de selectie, definirea acestora si gruparea lor pentru analiza comparativa
sunt prezentate in continuare:

=
= B -
| 0S| elH |8 |E&lg2
== o g ® £ |S0|30
Criterii £8 B B8 |20
g2 & 5" |5 | 83|83
5§ o |8 |a|a
e -
o]
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatje principiile
C1.1 | de actiune si metodele de organizare $i operare | OB | 1 60%
specifice furnizorilor de servicii publice
‘Capacitatea de a administra optim societatea
C1.2 | armonizand interesele ariilor deservite cu cele | OB | 1 60% |
corporative :
Capacitatea de a gasi si adopta solutji viabile de
asigurare a unei infrastructuri si a unei baze 0
C1.3 | hateriale moderne suficienta pentru a permite OB | 1 60%
functionarea optima a societatii
c14 Capacitatea del a asigura o structura | 5 | 60%
organizatorica optima
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a | . | 60%
sCIM
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 60%
€2.2 | Negaciere OB | 0.75 60%
C3 | Competente de guvernanta corporativa
'C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 60%
Integrarea fn actiuni a legislatiei de guvernanta o
C3.2 corporativi OB | 075 60%
C4 | Competente sociale si personale
Comunicare interpersonala si institutionala la o
Ca1 | ivelul cerintelor postului 9B | 05 60%
C5 | Experienta pe plan local si international
Experientd in relatia cu autoritdtile publice, oot 1
C5.1 | autoritdtile de reglementare si supraveghere din _p’
domeniul de activitate al Societatii
C5.2 | Experienta in relatia cu institutiile europene o.pt !
C6 | Competente si restriclii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice
Tutelare ori din cadrul altor -autoritati sau
institutii publice
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C6.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica
locald de dezvoltare specifice furnizorilor de
servicii publice si cu alte strategii nationale si
locale aplicabile

Opt

0.5

Alinierea cu Scrisoarea de Agteptari

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe
care va trebui si le atinga in viitorul mandat

OB

60%

Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directa corelare cu aceste obiective

OB

60%

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

OB

60%

Capacitatea de a formula obiective SMART care
rdspund asteptarilor referitoare la performanta
operationald a societatii

OB

60%

Ad

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara a societatii

OB

60%

- A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund - -asteptdrilor referitoare la calitatea
servicilor si/sau modul de administrare a
mfrastructuru societatii

OB

60%

A7

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabila Intreprinderii publice

o8

60%

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care
raspund asteptarilor in domeniul eticii, mtegntatu
si guvernantei corporative

OB

60%

A9

Capacitatea de a propune indicatori pe care Ti
considerd  oportuni  pentru  monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obhiectivele formulate

OB

60%

A10

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul  constrangerilor, riscurilor i limitarilor
posibile de ntAmpinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare
a acestora -

CB

60%

Trasaturi

™

Reputatie personala si profesionala

OB

60%

T2

Integritate

OB

60%

T3

Independenta

OB

60%

T4

Expunere politica

OB

0.5

20%

T5

Abilitti de comunicare interpersonala

OB

0.5

60%

T6

Viziune

OB

0.5

60%

Alte criterii

co1

Rezultatele economico-financiare ale

intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat

mandatul de administrator sau de director

OB

60%

CO2

fnscrisuri in cazierul fiscal

OB

%

100

co3

Tnscrisuri in cazierul judiciar

OB

100
%

Prof||u|cand|datu|u|
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\ c04 ‘Diversitatea de gen | ‘ OB ‘ WF ‘ ‘ | l ‘

Criteriile de selectie au punctaj individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii
de 3 puncte, cu urmatoarele exceptii: pentru criteriul T4 de la sectiunea Trasaturi se
stabileste un punctaj individual (scor) minim acceptat de 1 punct, iar pentru criteriile
obligatorii CO2 si CO3 de la sectiunea Alte criterii se stabileste un punctaj individual
(scor) minim acceptat de 5 puncte, conform grilei de punctaj de la 1 pana la 5.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a
criteriilor de selectie | o

Instrumentele cu care se realizeazd analiza comparativd, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor si criteriilor de
selectie sunt: analiza documentara a documentelor din dosarul de candidaturd, analiza
informatiile suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de Comisia de
Selectie si Nominalizare, in scris, pentru a revizui, iImbunatati si valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii- desfasurate
anterior de candidati, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului
organizat de Comisia de selectie, prin raportare ta Profilul Consiliului de Administratie,
Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu competentele care
sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior mentionate,
integrarea rezultatelor analizei Declaratilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de
Asteptari de catre candidati, concluziile clarificarilor scrise parcurse de candidati, n
eventualitatea ca procesul de selectie va impune sustinerea unei astfel de probe.

Precizam faptul cd, in spiritul legislatiei de guvernantad corporativd si al principiilor
generale de business, competenta este cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitati si
comportamente/atitudini, pe care o persoana le detine intr-un anumit domeniu.
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Subsemnatul(a), , Semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegénd ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

utoritatea
Ivetia sau
siuni de audit
nsiliilor de

edit ocumente
privind ‘auditul statutar
dificare a unor

Sunt functionar publlb "séu pefébana din 'r'énau'”al'td-r”catlééij”r'u depersonal din D A. D .NU. .D
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
Exercit concomitent un numar de mandate de membru al consiliului
de administratie si/‘sau de membru al consiliului de supraveghere in

intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei

=
O |~2| 0!~
E

Niciun
mandat

.| mandate
L

M4 aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
previazute de art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.| DA | [] | NU [l
14472007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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Vechimea totala (in ani si luni)
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_ SECTIUNEA7 R
. 'INFORMATH REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 3



Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Tip de mandat Intreprinderea publica Perioada
Mandate in Consilii de Administratie / Directorate / Consilii de Supraveghere / Director -
detinute in trecut (se va specifica fiecare mandat ce durati a avut)
Tip de mandat Intreprinderea publica Perioada

Nrt.
Crt,

Nume si prenume

Institutia/intreprinderea

Numar de telefon

Adresa de email

Relatia

Formular F1 — Cerere de inscriere

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




Subsemnatul(a), in calltate de part|c|pant Ia procesul de selectle si nomlnahzare cunoscénd ca falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal i
intelegénd cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in
declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca:
(va rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde realititii)
Nr. ' ' ' :
crt. _ DA | NU
1 Informatule prezentate "in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte Si M ]
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele orlglnale
2 Ma aflu Tn situatia ‘prevézutd in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societatilor, ] ]
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3 M3 aflu in situatia prévazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art. 30, alin. n ' ]
(9) si/sau la art. 38 alin. (V) '
Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
4 spalarii banilor si finantarii terorismului, precum $i pentru modificarea si completarea 0 ]
unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile gsi completarile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
5 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care am aplicat H ]
nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese
6 Sunt membru (membra) a unei formatiuni politice ] ]
7 Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice [] ]
Sunt apt{d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am
8 apli T D D
plicat _
9 Detin inscrisuri in cazierul fiscal ] []
10 Detin inscrisuri in cazierul judiciar ] ]

Formular F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. -

1



A1 | Sunt senator. ]
| A2 | Nu sunt senator. ]
B1 | Sunt deputat. ]
B2 | Nu sunt deputat. ]
C1 | Sunt membru al Guvernului. ]
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. []
D1 | Sunt prefect/subprefect. L]
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
E1 | Sunt primarfviceprimar. ]
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
F1 Am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare dln ultimii 3 ani financiari H
anteriori nomlnallzaru

E2 Nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza Tn oricare din ultimii 3 ani financiari (]
anteriori nominalizarii -

Am fost condamnat pentru infractiuni contra patnmonlulm prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapldare, infractiuni de fals in finscrisuri, evaziune . fiscald,

G1 | infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii | [
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n Tnscrisun, evaziune fiscala,

G2 | infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 peniru prevenirea si combaterea spalarii ™
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere

H1 | Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere | [_]
a Asigurdrilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere

H2 | Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de Supraveghere | [
a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

¥ Sunt eligibil s3 ocup funcfia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, ]
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Nu sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, ]

republicata, cu modificarile si completanle ulterioare.

Formular F2 — Declaratie pe propria raispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere gi imi este opozabil.

2



Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am indeplinit

| A1 5 astfel de functie in ultimii 5 ani. L]
A2 Nu sunt director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta si nu am ]
- indeplinit o astfel de functie n uitimii 5 ani.
B1 Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am avut un ]
astfel de raport de munca n ultimii 5 ani. :
B2 Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am ]
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C1 | remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitati mele Il
de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau hu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C2 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de | [
administrator neexecutiv.
D1 | Sunt aC‘;ionar semnificativ al societatii. []
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al societatii. ]
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea oni cu o societate controlata de
£1 aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei O]
societali care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea. _
Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
E2 controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau ]
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.
F1 Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al ]
societatii sau al unei societali controlate de aceasta.
Eo Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar H
al societdtii sau al unei societéti controlate de aceasta.
G1 Sunt director intr-o altd societate In care un director al societatii este administrator ]
neexecutiv.
G2 Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator M
neexecutiv.
H1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. ]
H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. []
11 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. []
12 [Nuam relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. L]
Formular F2 = Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabll.
3
N



Formular F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.
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ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL
DE CANDIDATURA

n.derulare,
1.286/2009
-1 formatiilor
nta, “pe propria

' F

va rugdm sé {asati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

[

DA NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori, institutii de
invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact, in vederea
verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din | [_] []
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliut de Administratie al
Societatii pentru care am aplicat. '

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informaitiilor furnizate in dosarul de
candidatura

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.

1



CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

2

(v rugam s3 lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)
Participant la procedura de selectie si nominalizare, ]
Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea 0
profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare :

i o

fmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus la
dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de seleclie si
nominalizare a membrilor. in Consiliul de Administratie al Societatii pentru care am aplicat,
in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si cu celelaite acte L] Ll
normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de catre
operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul realizarii procedurii de selectie
si nominalizare.

Formular F4 - consimtimént de prelucrare a datelor cu caracter personal
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil. : 1



Calitatea definut&

Nr. de pari
sociale sau de
actiuni

Valparea totala a
pértilor sociale
gifsau a actiunilor

11

.... Unitatea
— denumirea si adresa —

Valoarea beneficiilor

Formular F5 - Declaratia de interese

-

*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




Institutia Procedura prin a tolald
51 Beneficiarul de contract: numele, | contractanta: care a fost | Tipul Data incheierii | Durata a
prenumele/denumirea si adresa . denumirea incredinfat contractutui contractutut contractului contract
adresa contractul h
ului
Titwlar ooivvvennnnns
Sot/sofie ...............
Rude de gradul 1) ale tltularulut ............
Societdfi  comerciale/ Persoand  fizica
autorizatd/  Asociati  familialef Cabirete

individuale, cabinete asociate, soccietati civile
profesionale sau societdli civile profesionate
cu  rdspundere limitatd care desfagpard
profesia de avocat/ QOrganizatii
neguvernamentale/ Fundatiil Asociatii2)

" Prin rude de gradul / se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

? Se vor deciara numele, denumirea st adresa beneficiarului de coniract unde, prin calitatea detinuta, fitularul, sotul/sofia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreund cu solul/solia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de

modul de dobandire a actiunilor,

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrlwt legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.




ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 3 (TREI) POSTURI DE
ADMINISTRATOR ALE SOCIETATII PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (0.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sa intruneasca n
mod obllgatonu si cumulativ, urméatoarele conditii:
a) nuse afl4 n niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau
art. 36 alin (7) din O.U.G nr. 109/2011
b) nu se afla in situatia prevazutd la art.169, alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificérile si completarile
ulterioare;
c) nu se afla in situatia prevézuta in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata,
cu modificarile si completarlle ulterioare;
d) sunt apti din punct de vedere medical;
e) au capacitate deplina de exercitiu;
f) sé& aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
g) sa dovedeasca experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;
h) detin experientd de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome;
i) Tndeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023..

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru Tn Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:
- sa fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public electronic de

citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau sa detinad experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelu! consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati
de interes public, doveditd cu documente justificative;

- s3 aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

- sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator B (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

- s& aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;
- s& dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau n domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.




Nota: Prin expenenta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capltal
autonome se infelege detinerea oricarei functu de conducere, astfel cum aceasta
hin Legea nr. 31/1990, republzcata cu modifi cérile si completarile uItenoare-,:,
administrator socnetatefregle autonoma, director general,fdirector general adjunct/direstor,
societate sau regie autonoma, director executiv, director economlclﬁnanmar dupﬁ
Clasificarii ocupatiilor din Romania. '

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate Tn urméatoarele grupe: .
Competente-competente spemﬂce sectorului de activitate a intreprinderii pubhce
profesionale de importanta strategica, competente de guvernanta corporativa, competen
si personale, expetientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice’ pantry
functlonaru publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii pubhce tutelare 0' dif cadrul
altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptan - o
Trasaturi- reputatie personal’ si profesionald, integritate, independents, expunere polltlc : abilitéti
de comunicare interpersonald, viziune;

- Alte criterii-rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul S|—a exercntat
mandatul de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscat si judiciar, criterii de gen.

-~ MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentara a documentelor din dosarul de
candidatura, analiza informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura solicitate
de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, iImbunatali si valida acuratetea
punctajului, verificarea referlntelor oferite de candldatl verificarea activitatii desfasurate anterior
de candidati, analiza declaratlel de intenfie si integrarea rezultatelor analizei declaratulor de
intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptan de catre candidati, analiza raspunsurllor
Candldatllor la intrebérile adresate de membrii comisiei de selectie si nominalizare si observarea
comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin
raportare la profilul consiliului, profilul candidatului si prin raportare la indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de selectie a candldatnor conform documentelor anterior
mentionate si interviul organizat avand n vedere dosarul de candidatura, profilul candldatulul
profllul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Modu! de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidaturd sunt prezentate in detaliu pe paginile web www.chichis.ro,
si www.pluri.ro.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune pan3 la data-limitd de ___._ .2026, in format letric (pe suport
de hartie) la Registratura Primariei Comunei Chichis, situata in Str. Mare, nr. 103, cod postal
527075, Chichis, Judetul Covasna, cat gi in format electronic la adresa 109@pluri.ro, asa cum
este prezentat in mstructlunlle de depunere a candidaturii postate pe paginile web mentlonate
anterior.
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CONTRACT DE MANDAT
1) P din data de .....cuuveeeseaenenecennnee.

Art.1. Pirtile contractului

SOCIETATEA.......cccco oo , cu sediul social in
............................................................ Roménia, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. ... , avand CUI ................ , leprezentatd prin DI
............................... , identificat cu CI seria ................. 10 .............. , CNP
...................... , In calltatc de reprezentant in cadrul Adundrii Generale a
Actlonarllor/Asocmtllor in conformitate cu ............... nr ..o din . o prin

§i o .
DI/Dna ................. , cetdtean roman, ndscut la data de.............. , domiciliat
111 RPN , denumit in continuare “Mandatar” sau "Administrator”,

denumite in-gontinuare in mod individual "Partea™ sau "Partile",

Avind in vedere urmatoarele:

1. HotlirdreaAdundrii - Generale a Actionarilor/Asociatilor nr. ... “din
.................. , prin care este numit domnul/doamna ..................... in functia de
Administrator, pcntru un mandat incepand cu data semndrii prezentului contract, pana

2. Domnul/DOAMNE v.orevverrreereerreneeee a acceptat in mod cxpres sa detina si sa
exercite functia de Administrator al Societitii conform Declaratiei pe proprie
raspundere autentificati la ......ccccceevvennnine cun, ... din .oeeeeeeereerenene, ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind socxetatlle comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr, 187/2023,
membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare. .

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce cfecte de la data semnirii prezentului contract
pana la data de ................... sau, dupd caz, pani la data aparltlel unei cauze legale sau
conventionale de incetare a prezentulul mandat.

2.2 Mandatul se poate relnnoi numai daca sunt mdephmte cerintele stabilite de
lege si de Statut.

2.3 Durata mandatului sc stabileste potrivit dispozitittor OUG nr. 109/2011 si ale
Actului Constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depdsi 4 ani. In cazul
administratorilor selectati in urma vacantdrii unei pozitii de membru in Consiliu de



Administratie, mandatul acestora este egal cu durata rimasd din mandatul
administratorului care a fost Inlocuit. In cazul administratorilor provizori sunt
aplicabile dispozitiile art. 29, ind.1, alin.2 din QUG nr.109/2011.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate
in actul constitutiv. El isi exercitdi mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului
sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele
ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild intreprinderilor
publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale
incidente, ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotaréri
scrise si comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite
prin prezeritul contract de mandat, prin hotdrdri ale Mandantului sau hotirari ale
Consiliului Judetean. _ _

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza
restrictiv,

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare
al dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneratic totald anuald a administratorului este compus din
urmatoarele trei componente:
a) componenta financiari fixa, carc constd intr-o indemnizatie fixa lunarg;
¢) componenta non-financiard, care constid Intr-un pachet de compensatii si
beneficii. | |
5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunard brutd, care este in cuantum de ................. lel. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
-salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice,
avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor ludnd in considerare
criteriile de referinta dih sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de societate.
5.3 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in
functie de performanta evaluatd a mandatarului, include: |
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1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul c) din H.G. nr.639/2023; Contractarca de cltre Societatea a asigurarii de
raspundere profesionald a membrilor Consiliului de Administratic se face la initiativa
Presedintelw Consiliului de Administratie care deleagd raspunderea indeplinirii acestei
sarcini Directorului General al Societdtii; Contractarea a asigurdrii de raspundere
profesionald pand la valoarea asiguratd de ............ lei trebuie efectuatd cu celeritate, in
maxim o lund de la data constituirii Consiliului de Administratie;

2.Un program anual de formare profesionala in domeniul guvernantei
corporative/ al managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G.
nr.639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile admlmstratorulm

6.1 Drepturlle administratorilor

6.1.1 Sa primeascd lunar, plata uneil remunerafii stabilite conform prevederilor
legale in vigoare;

6.1.2 Sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare,
cheltuieli suplimentare) in interesul Societdfii, cu respectarea prevederilor legale 1n
vigoare;

6.1.3 84 beneﬁ(:leze de asi gurarea de raspundere civild profesional;

6.1.4 'Si beneficieze de asigurarea de asistenti de specialitate pentru
- fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor
unor experfi, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza
unui contract de munca pe durati determinaté;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevdzute In actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autoritatca Publicd Tutelard/Adunarea
Generali a Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 Sa primeasca plata de daune-interese in cazul revocarii fari justi cauza, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Si elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 109/2011;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performan‘gé cu Autoritatea Publicd
tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupa caz, in termenul previzut
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

- 0.2.3 Sa indeplineasca obiectivele i indicatorii-cheie de perfonnanta prevazuti
in anexa la contract; )

6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetulm intreprinderii publice si,
dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

6.2.5 Sd se pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum g1 la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

6.2.6 S& se pregateascd si sd participe la Adunirile Generale ale
Actionarilor/Asociatilor;
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6.2.7 Si-s1 indeplineascd obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceasti
facultate 1 s-a acordat iIn mod expres;

6.2.8 Sa participe la claborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publica
Tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor g1 alte autoritati, a rapoartelor previzute de
lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupd
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice; |

6.2.10 8a participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutdri si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului
intern gi primirea de a acesta, ori de céte ori sohmta de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continui/an
in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in oricc alte domenii relevante pentru intreprinderea public;

6.2.13 Sé veriﬁce functionarea sistemului de control intem managerial;
organelor de admmlstrare si conducere ori pentru personalul mtre_prmdem pubhce

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror
conflicte de interese existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligafia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in cxercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sia respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art.
153715 si 153717 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in intercsul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea g1 incheierea
de acte juridice cu intreprinderca publica;

6.2.19 S& respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

6.2.20 Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd previzuti
in anexa la contract;

6.2.21 Pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comltetele dc
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

6.2.22 Pregitirea si participarea la aduniirile generale ale actionarilor/asociatilor;

6.2.23 Obligatia de reprezentare a societitii, daci aceasti facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.24 Participarea la elaborarea gi transmiterea, catre autoritatea publicd
tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de
lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

\STS



Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 84 solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de
lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

7.1.4 Si promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubirt pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incélcarea indatorirtlor previzute de lege s1 actul
constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Intreprinderii publice.,

-7.1.6 De a promova acfiunea in raspundere §i actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si actul
constitutiv.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1-Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Si realizeze plata asigurdrii de rispundere profesional;

7.2.3 84 realizeze plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al
mtrepnndem publice sau carc sunt aprobate dc autoritatea publicd tutelard/adunarea
generali a actionarilor/asociatilor;

7.2.4 Si asigure condifitle pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia In cxercitarca mandatului.

Art.8. Riaspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridicd a
partilor, exercitarca actiunii in raspundere §i a actiunii in despagubir. |

8.2 Pirtile raspund pentru neindeplinirca sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispoziiile legale, prevederile Statutului S.C.
...... S.A., hotérarile Adunini Generate a Actionarilor/Asociatilor gi ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile raspund civil, In conditiile legii, pentru daunele produse S.C. ......
S.A. in exercitiul prezentului mandat.

8.48.C. ... S.A. nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depisirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fari justi cauzi a Mandatarului, Mandantul va pliti
Mandatarului daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de
mandat.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereaza partile de
raspunderea contractuald.

8.7 Dacid Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva
Mandatarului, Contractul inceteazi de drept de 1a data la care Mandatarul a fost notificat
cu privire la acest aspect.
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Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea
intreprinderii publice

9.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprindern publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege autoritatii publice tutelare/adundrii generale.

9.2. In acest sens, consiliul va desfisura, in principal, urmitoarele activititi:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum st
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care
sa permitd evaluarea gi gestionarea riscutilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e} supravegherea activititii s1 monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd intreprinderea publicad isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea accstuia;

b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile
contractuale Tn vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare
precalabild emisa de Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii; | |

b) deces; .

¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentulus;

¢) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

f) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarad
si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

g) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de
60 de zile calendaristice, pentru notificarea prealabili;

h) acordul Partilor incheiat n form3 scrisa;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de
lege, constatat potrivit legii;
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i)} Anularea procedurii de selectie de catre AMEPIP, in temeiul prevederilor
OUG nr.22/2025, caz in care revocare mandatarulut va fi considerta, cu justa cauza, fara
platd daune interese;

k) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibila
continuarea executdrii prezentulu: Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul
acestuia Inceteazi de drept.

m) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea
uneia din infractiunile prevazute la art.6, alin.1, din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previazut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice,
cu modificarile si completirile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 s1 ale H.G. nr.
639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanta,
precum si conditiile de revizuire a acestora

11.1 Oblectlvele si indicatorii-cheie de performantd avizati de AMEPIP sunt
mentmna‘gl in Anexa 11a co_ntract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

‘Art.12, Criterii de integritate si etic

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societati.

12.2 S denunte conflictele de intercse, definite conform legislatiei in vigoare i
conform reglementarilor interne ale Societdtii si s se abtind in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de¢ interese.

12.3 Si instiinteze Consiliul de Administrafie ori de cate ori, in anumite
operatiuni, stie ca sunt intercsate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al TV-
lea inclusiv.

12.4 Si nu divulge informatiile confidentiale si senS.lbllc si sd le trateze cu
discretia cuvenitd gi in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerca si mentinerea unel reputafii profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul st dupa exercitarea
mandatului :

13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termcnul
"Clauze de confidentialitate” inseamna g1 include:

~ 13.1.1 termenii contractului $i orice informatii cu privire la partenerii de
afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. ...... S.A,,
precum si conditiile in baza cdrora S.C. ..... S.A. desfigoard activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoanc;

13.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de S.C. ...... S.A.;

13.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnict dezvoltate de sau folosite de
S.C. .... S.A. sau in alt fel cunoscute Societdtii (ma1 putin orice algoritmi, proceduri
sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri sau
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tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firi a se limita la
tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(1) comunicarea efectiva cu clienti existenti sau potentiali;
(1ii)reducere S.C. ...... S.A. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului; | |

13.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazd de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile §i
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

13.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate,
investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate,

testate sau folosite de catre S.C. ... S.A., sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltareca unor asemenea strategii;
13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.C. ...... S.A., de

la terte persoanc care au, la rindul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei
existenfa instiinteaza pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prezentului
Contract de mandat, acceptind si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract de mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani
de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se obligd sd nu dezviluie Clauzele de confidentialitate
niciunci persoane, cu exceptfia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care
existd acordul prealabil scris al S.C. ... S.A., dat de céatre Consiliul de
Administratie, sau exceptdnd cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul
Contract de mandat.

13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgdnd din prezentul dar pentru
care restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care
Mandatarul demonstreaza ca:

13.4.1 a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din
partea Mandatarului; sau

13.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconﬁdentlale inaintea
oricirei dezviluin facute de S.C. ...... S.A. citre Mandatar dar numai daci:

(i) sursa unel asemenea informatii nu era obllgata legal sau contractual, si nu
dezvilute asemenea informatii,

(11) Mandatarul informeaza prompt Societatea cd este in posesia unei astfel de
informatii.

13.5 Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadd de
2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are
loc aceasta incetare.

13.6 In cazul incilcdrii cu rea vointi a obligatiei de confidentialitate,
Mandatarul estc obligat sa pliteascd S.C. ...... S.A. daune-interese pentru prejudiciile
aduse S.C. ...... S.A. In himita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.
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13.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretat? in sensul
impiedicirii Consiliului de Administratie s& dezvéluie, in conditiile stabilite in prezentul
Contract de mandat, informatii cétre public, Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor sau autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, statutul S.C. ... S.A. sau decizii ale Adundrii Generale a
Actionarilot/Asociatilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de
performanti financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeaza anual de
catre Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeazd atit executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare. |

14.3 Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor {ntreprinderilor
Publice are obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.15 Participarea in comitctele consultative de specialitate, infiintate la
nivelul consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice |

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratic se constituie comitetul
dc nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
‘In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili gi posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declard existenta statutului siu de independent anterior
semnirii contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui
Consiliu de Administratic care sd respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa
fie compusa din administratori neexecutivi independenti.

16.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilor art. 13872
din Legea nr. 31/1990, repubhcata cu modificirile si completarile ulterioare, respecta
urmatoarele:

(i) S4 nu fie director al societdtii sau al unei societati controlate de catre aceasta
si sd nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimir 5 an;

(i) Si nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdti controlate de citre
aceasta ori s3 fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(i) S4 nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate
controlatd de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele
corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fic actionar semnificativ al societatii;

(v) Si nu aibé sau s3 fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
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director sau salariat al unei societitt care are astfel de relatit cu societatea, daci, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societétii sau al unet societati controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o altd societate In care un director al societdtil este
administrator neexecutiv; |

(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

(ix) Sa nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile
prevazute la lit. a) s1 d). '

Art.17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, s3 solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de
consultantd sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se
limita la; audituri, investigatii antifrauda, analizd de piata si altele.

Art.18. Forta majora

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarel obligatii din Contractul
de mandat - pentru orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia
respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forti Majora.

18.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neptevizut gi de neevitat care apare
pe perioada de derulare a Contractului de mandat, care este Tn afara controlului partilor
si care Tmpicdicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatic, alte calamititi naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cat si
sfarsitul evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3
zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a
conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare latermen.

18.4 | cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioadd
mai mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara
niciun fel de despiagubiri In sarcina vreuneia dintre accstea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabila,
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va
solutiona de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét
prin acordul scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, s
cedeze ori 83 delege drepturile gi obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara
consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegdrii atributiilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai S.C. ...... S.A. in cazul in care
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mandatarul se afld in concediu de odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii
prevazute de lege.

20.2 Trimiterile la dispozitit legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat
se considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricirui drept
din prezentul Contract de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv,
iar exercitarea singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica
exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile péartilor, vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

20.6 Modalitatea de contractare a asigurarii de raspundere profesionald a
Consiliului de Administratie este descrisd la art. 5.5. alin. 1. | _

20.7 Clauzele referitoare la clauzele de neconcurentd sunt previzute in Anexa 2,
la prezentul Contract. :

" Prezentul Contract s-a Incheiat astazi, ..................... , In limba romana, la
sediul Mandantului, in doud exemplare originale, din care 1 cxemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR

AVIZAT )
DIRECTIA JURIDICA




Anexa 1l la Contractul de mandat nr. /

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie
de performanti — Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 21
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta poate apartine atét consiliului, cat si autoritdtii publice tutelare.

Art. 22

Tn cazul initierii de ciitre Autoritatea Publicd Tutelari a procesulw de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de iIndeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta
transmite propunerile sale cétre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari/asociati.

Art. 23

(1) In cazul in care se constatd ci recomandirile pentru revizuire previzute la
art. 19 alin. (1) au impact asupra eficacititii si eficientei intreprinderii, sc initiaza
procedura convocarii adundrii generale a actlonarllor/asomatllor in cazul societatilor,
pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobérii autoritdtii publice
tutelare noile niveluri ale indicatorilor de performanta.

(3) Nivelurile indicatorilor  aprobate de adunarea generaldi a
actionarilor/asociatilor sau autoritatea publica tutelard, dupa caz, se vor concretiza intr-
un act aditional Ja contractul de mandat.

Art. 24

Obiectivele si gradele de Indeplinire a ICP pot fi modificate, dupi caz, in
urmatoarele situatii:

- a) conjuncturi favorabile de piat3;

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea
obiectivelor si a tintelor stabilite pentru intregul mandat.
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Art. 25

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura previzuti pentru
aprobarea lor initiala.

(2) Valorlle modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si
includerii in tabloul de bord.

~ Anexa 2 la contractul de mandat lir. /

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice altd calitate detinuta la o altd societate, este de acord si
se obligd:

1.1 s4 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reald
cu sau similard cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de
obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea 0
desfisoara sau isi propune sd o destdsoare si sd nu promoveze ori s sprijine, financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sa nu asiste in orice mod, orice pcrsoand alc cdrei activititi sunt in
concurenta cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale
Societitii.

2. Abtinerca de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau In Societate, precum g1 dupa incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alti calitate detinutd la o altd sometate cu acelasi obiect de
activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sd determinc orice salariat, consultant, furnizor,
cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii sd inceteze sau sd modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societdtii) relapia sa cu
Socletatea; |

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind
angajarea sau retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
~antreprenor independent al Societétii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpérator
al Societitii care reprezinti 20 % sau mai mult din veniturile Societitii n ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incetdrii respective sau sd acorde oricarei alte
persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;
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2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale
Societatii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdratorii sau
furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Mandatar
indreptateste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societdtii.

MANDANT | MANDATAR

AL



Anexa 3 la contractul de mandat nr. /

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre: .

1. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul
Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor in conformitate cu ............... nr. .... din
.................... , prin care este mandatat si semneze, prezentul contract de mandat
(denumitd in continuare "Mandantul” sau "Societatea")

Si: :

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in
continuare MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea™ / ,JFlccare
Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentuiui Acord de Contidentialitate termenii folosi{i vor avea
intelesurile indicate mai jos:

- Reprezentantit ~ sunt toti angajatii, agentii, consilierii,
societatii auditorii, consultantii si orice alte persoane
’ imputernicite sa reprezinte sl sa angajeze
juridic societatea; '

Mandatar Administratorul
Contractul - este Contractul de Mandat nr.
din data de ' _
inchelat intre S.C. ...... SRL g1
Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forma tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect
de orice naturd ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma i pe orice suport
si care sunt furnizate de cétre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumatc, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mana sau procesate in orice alt mod), redactate de cdtre Mandatar
care coniin sau se fundamenteazi in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de
catre ' SRL si/sau de Reprezentantii acesteia;




Informatii clasificate “Secret de servicin” sunt informatiile apartindtoare
‘SRL care sunt inregistrate §i marcate corespunzitor in
conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd 1n categona informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de citre Mandatar fatd de
SRL si/sau reprezentantii SRL. In toate
cazurile, sarcina probarii faptului cd Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnarii prczentului Acord de Confidentialitate i va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
“exclud culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidengialitate de cdire un tert care la randul sau dupa cunostinta Mandatarului nu este

tinut de obligatia de confidentialitate fatd de SRL si/sau
reprezentantii SRL.

| Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de
mandat nr..  din data de , cu toate prevederile, anexele, actele aditionale

si modificirile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate arc ca obiect angajamentul Mandatarului
de piastrarc a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea activititi MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr.  din data de , cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi
ani de la incetarea mandatuiui;

in acest sens, obligatiile Partilor sunt dupi cum urmeazi:

Mandatarul se obliga: '

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale i si nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtidméantului expres
prealabil scris al SRL;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale n nici un alt scop decat ccl al unei
bune administriri; '

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranti in asa fel
incét sd prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei
privind protectia datelor din Romania gi a normelor, reglementarilor si a altor prevederi
relevante) si s informeze imediat SRL dacd Mandatarului 1 se
aduce la cunostintd cd Informatiille Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de servicin” vor fi puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul » SRL, transmiterea
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acestora ficindu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

84 pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale st sd nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decit Tn strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Conﬁdenualltate sau in tememl consim{dmantului expres
prealabil scris al domnulu ;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sé péstreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd In asa
fel incat sa prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii
legislatiei privind protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementarilor i a altor
prevederi relevante) si si informeze imediat pe domnul , dacd are
cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

fn situatia in care oricare parte are cunostinti de orice divulgare sau utilizarc
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta §i va
depune toate diligenfele in vederea limitarii oricdror daune sau pierderi prezente gi/sau
viitoare ce rezultd din respectwa divulgare si/sau utlhzare neautorizatd a Informatiilor
Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor riméne proprietatea
SRL, iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

[ncetarca cfcctelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor
obligatia restituirii catre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de cétre acesta in
scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinct) zile de la data Incetrii
Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice
document sau figier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt mod si pe
orice suport carc constd in/sau poate continc informatii redactate de Mandatarul, in
masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri.

Pirtile declara ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ¢i orice dezviluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte pérti in conditiile prevazute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Pirtile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea
directi a obligatiitor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidentialitate.

-Daci partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord
de Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incilcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate
si n acest sens se va adresa instantei competente. |

Capitolul 5. Proceduri legale
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Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au
dreptul si divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de
Informatii Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale san de citre
autoritdti si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotdrari definitive a
instantei judecatoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in misura in care este posibil, inainte de
a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de
protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sa coopereze in cel mai intens
mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

in absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii unei dintre Parti la
obligativitatea respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice
Parte va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata,
printr-o consiliere adecvatd, ca fiind suficienta in raport cu ceringele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asigurari suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-
0 manierd care sa asigure, in cea mai mare masurd posibild, pastrarea caracterului lor
co‘nﬁden‘;ial.

Capltolul 6. Notificiri

Notificarea sau orice alti comunicare efectuatd in conformrtate cu prezentul
Acord de Confidentialitate trebuie si fic efectuata in scris, in limba romén3 si va trebui
sa fie transmisa la adresa mentionata la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionata de cealalti Parte:

La momentul remiterii, daci cste predata personal;

La data confirmdrii primirii, daci este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisi prin fax cu
confirmare dc primire, cu cxceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi receptionati in urméitoarea zi
lucratoare; _ _

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul n care este transmisi prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considera a fi receptionatd in urmatoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabili

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roména.

In cazul aparitiei unui conflict intre Péirti in legiturd cu prezentul Acord de
Contidentialitate, Partile se vor intilni §1 vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii.
in cazul in care Pirtile nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15
zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre solutionare instantelor
Judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semmdrii lui de citre
ambele Parti.

O



Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata
Contractului de Mandat si continud si producd efecte timp de 2 (dm) ani de la data
incetarii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se
realizeaza cu acordul scris al Partilor.

in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate
este declarata nula celelalte prevederi rdmén pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Conﬁden;'ialitate a fost incheiat astizi, | , in
2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR




OMANIA
UDETUL COVASNA
OMUNA CHICHIS
ONSILIUL LOCAL \ ' ' '
- - HOTARARE A Nr.20/2026
privind aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor
Congsiliului de Administratie al societitii PUBLISERV CHICHIS SRL

Consiliul local al comunei Chichis, judeful Covasna,

intrunit in yedinta ordinari din data de 24 martie 2026, _ _
Avand in vedere proiectul de hotirare initiat de primarul comunei Chichis, insotit de
-Referatul de aprobare nr.2730/ 18.03.2026 privind constituirea Comisiei de selectie si
pominalizare pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al PUBLISERV
CHICHIS SRL; ' _

-avizul compartimentului de specialitate nr.2731/18.03.2026 si al Comisiei de specialitate
nr, 2732/18.03.2026, al Consiliului Local pentru dezvoltare economico-sociala, buget-finante, agricultur,
protectia mediului, servicii gi comert;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

# - OUG nr. 109/2011 privind puvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, cu

- modificirile i completirile ultericare; | _ .

' - - HGnr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;

_ - Ordinului AMEPIP nr. 126/12.03.2024 privind Regulamentului — cadru de organizare i

- functionare al comisiilor de selecfie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul

~ consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- art. 129 alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Tinénd seama de: - _

3 - prevederile HCL nr. 34/2025 privind infiinfarea societii cu raspundere limitata

¥ - PUBLISERV CHICHIS, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile HCL nr. 12/2026 privind declansarea procedurii de selectie a Consiliudui de

Administratie al PUBLISERV CHICHIS SRL, o

- prevedetile HCL nr. 13/2026 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

[ pentru procedura de selectie 2 membrilor Consiliului de Administratie.al PUBLISERV CHICHIS SRL;

- Contractul de servicii nr. 23/08.01.2026 incheiat cu PLURI CONSULTANTS
ROMANIA SRL, avind ca obiect servicii de asistentd péntr_u selectia membrilor Consiliului de
Administratie; '

_ In temeiul prevederilor art. 139 §i art. 196 alin. (1) lit. 2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cumodificarile si completarile ulterioare . :

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Componenta inifiald a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie impreuni cu Scrisoarea de agteptiri al societitii
PUBLISERYV CHICHIS SRL, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2. - Autoritatea Publicd Tutelard va asigura publicarca Componentei initiale pe pagina

de internet a institufiei, respectiv, pe pagina de internet a intreprinderii publice si o va transmite catre
AMEPIP in termenul legal de 5 zile de la aprobare.

Art. 3.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeaza Primarul comunei impreuna
Compartimentele de specialitate din subordine. o
Chichis, la 24 martie 2026.
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