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realizeze cu respectarea dre
nediscriminare, transparenta

Componenta initiala a planului de sel
(1) - 4 din H.G. nr. 639/2023, un do
Autoritatea Public Tutelara, in terme
selectie si cuprinde, f3r3 a se limitg
cheie ale procedurii calendarult,
identificate, documentele ce trebui

Capitolul 2. Principii

Intocmirea componentei initiale a Planului d
a putea fi determinate toate aspectele
concordantd cu prevederile O.U.G. nr, 10
ulterioare si ale normelor metodologice apro

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Initial

eclie este, n conformitate cu prevederile Art.1
cument de lucru care se Intocmeste de citre

n de 10 zile de |a data declansarii procedurii de
la acestea, Scrisoarea de asteptari, aspectele-

Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
€ depuse pana la numirea in posturile vacante.

€ Selectie s-a realizat cu claritate pentru
cheie ale procedurii de selectie, in
9/2011, cu modificdrile $i completarile
bate prin H.G. nr.639/2023.

Pltanul de Selectie a fost astfel intocmit fncat procedura de recrutare si selectie sa se

ptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
 fratament egal si asumarea raspunderii.

Notificare

- Notificare AMEPIP cu
“AMEPIP cy rivire [a
privire la _ Adresa de P itat
‘Mecesitatea APT - notificare citre | Necesitatea
- declangarii AMEPIP declansari
Eproocedurii de proocedurii de
i selectie selectie
Declansarea AGAal Declansgr o gr%r;fgc;g]rilor
rocedurii de AGAal | Operatorului procedurii de ;
_. . . : . a . art. 3, alin. (1),
‘selectiea | Operatorulyi Data Hotarére AGA | selectiea fit. ¢) din
Ministratorilor adoptér_ij administratoril - | Apexa nr. 1 la
Hotararii

ar

H.G.

:2026
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AGA
. Notificarea
Notificarea - 2zile | AMEPIP cu
AT_E;':I:” lucrdtoare de| dress de | Privire la
dep:ﬂﬂ"ﬁl‘éé APT . ladata || icare catre | deClansarea
procedurilor de adoptarii AMEPIP procedurilor
selectie - Hc}fg'ﬁr“ ' de selectie-
Contractarea | Autoritatea |- - Contract prestari
expertului - Publica - servicii
independent | Tutelars sau
AMEPIP

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile $i a masurilor ce vor fi luate
pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se c3 drepturile

actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate '

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocateg
sarcinile si se concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a
livrabilelor proiectului, se poate afirma cad acest proiect poate fi ,risk-proof”, totusi,
exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am evaluat si am cautat solutii de
minimizare a posibilitatii lor de aparitie si a impactului lor asupra proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in
continuare: ' ' =

| _ e
Risc identificat \ Impact ‘Probabflftate | Observatii
: : - - aparitie

| ' _ ‘ ‘ - alocarea unor rezerve de
| | i imp pentru fiecare activitate

| Criza de timp/ ' - sl pentru fiecare etapa a
| nefncadrare in ‘ procedurii;

termenele prevazute | moderat - pregatirea din timp a
| de legislatie ‘ documentelor; B
| | - stabilirea atributiilor fiecarui
| ‘ ‘  membru al CSN. .

medie
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! - respectarea stricta a |
| : - | etapelor planificate in |

IR o | | derularea procedurii de
- Intarzieri n derularea | | medie  selectie;

procedurii de selectie | moderat

| . .
o | | membrii CSN, cu celeritate, |
| | atnbutulor stabillte ' |

— -
L -publiitat 8

-publicitate adecvata,

| | | - laddugarea de canale noi pe

| - | care sa se transmita |
_ |

| | mesajele campaniei de |
moderat Mmedie | recrutare si selectie; |
" - abordarea directs cu |
| o - | metode de head-huntinga |
| |' ! | tintelor identificate cu |
I ajutorul ce celorlalti candidati |

R R ST o

Numér mic de
candidati care aplics |

| _ - asigurarea unui flux initial |
_ ' | de candidati suficient de |'
i | | | mare pentru a permite ca in |
| | Lista scurta sa se afle un |
| numar suficient de candidati
| acceptati;
- scurtarea la minim posibil a |
perioadei de decizie de |

Abandon al - | ' |
| procesului de selectie ' |
| din partea | mare | medie |
| candidatilor din lista | | - Boceptare a unu candidat |
scurta/nominalizati | | |- conglientizarea -
’ | K | candidatului cu privire la |
|' | | derularea procedurii; |
il _ | O -.clarificarea, pe cit posibil, a |
| | | intrebarilor/problemelor
. il | ridicate de candidat legate |
P_______J____%_f__4%%@@ﬂﬂy_m%
| | | | Candidatii nemultumiti pot '
| C:;??ta.re? hc:ta;aru | | | contesta rezultatul obtinut
| @ Instania de | | | prin depunerea de contestatii |
' administrativ (art, 20 mare | medie | lainstanta de contencios !
 in. (6) din 0.U.G. ; o | administrativ, in termen de I
| 109/2011) .| ' | | 15 zile de la data comunicarii |
' | | APT |

| contencios
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Capitolul 5. Lista detaliaty 5 documentelor necesare in y
depunerij candidaturii, in functie de etapele procedurij de sali
administratoriior -

—

Opis documente (numai in dosary| Peé suport de hartie);
- Curriculum vitae; :
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. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate;.

6. Cazier administratjy (va fi depus doar de candidatii care au statut de
functionar public); '

7. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

¢. Copia diplomei de licenta sau echivalenté;-

d. Copii ale diplomelor de absalvire a alor cicliyi de studii universitare
(dac3 este cazul} — alte Programe de licents, programe de master,
doctorat, MBA. Ny S€ vor transmite copii ale diplomelor sau ale

la art. 28 afin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernulyi nr. .
109/2011, ca ge exemplu: certificat Constatator ONRC, contracte de
mandat, adeverinte pentry mandate de.administrator/ director, etc.;

f. Copii ale documentelor care atestd indeplinirea cerintelor prevazute
la art. 28 alin. {3), ca de exemplu: extras Reges online, extras
Revisal, copie carnet de muncs, adeverinte eliberate de angajatori .

Superioare absolvite, etc.
g. Copii ale documentelor din Care sa reiasad rezultatele economico-
financiare ale intreprinderilor i care candidatul si-a exercitat
; mandatul de administrator sau de director;
h. Copii ale documentelor prin care candidatyl atestd c3 este autorizat

| 5
—_— \
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de cel putin 3 ani In audit statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania sau n cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public {daca este cazul);

alte documente insusite prin semnaturd si stampild de emitent care

sd ateste contributia directd a candidatului la Tmbunatatirea
performantelor financiare ale societdtilor pe care le-a administrat/
condus, etc;

0.recomandare profesionalé'

dovada inscrierii Tn corpul administratorilor independenti (daca este
cazul).

Formulare

F1 - Cererea de Inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor i informatiilor prezentate in dosar;

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verlflcaru
informatiilor;

F4 - Consmtamant de prelucrare a datelor cu caracter personail;
F5- Declarat,la de interese.

. Declaratia de intentie.

~ Candidatii selectati pe lista scurté vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.

i s bt o oo e
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(1) Prezentare generala

1.1  Prezentare institutie, scurt istoric

Societatea PUBLISERYV CHICHIS S.R.L. este o societate comerciala infiintatd in
anul 2025, cu sediul in comuna Chichis, judetul Covasna, avand ca scop principal
prestarea de servicii de interes local, Tn special in domeniul intretinerii spatiilor verzi,
amenajarilor peisagistice si altor activitati specifice gospodaririi comunale.

fnfiintarea societatii a avut ca obiectiv cresterea capacitati administratiei locale de a
asigura servicii publice de calitate, intr-un mod eficient, economic si adaptat nevoilor
comunitatii.

Societatea este un instrument operational al autoritdti publice locale pentru
realizarea lucrarilor de intretinere, modemizare si dezvoltare a domeniului public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale.

1.2 Forma juridica de organizare

Societatea PUBLISERY CHICHIS S.R.L. este organizata ca societate cu raspundere
limitata, persoana juridicd romana, care functioneaza in conformitate cu prevederile
Legi nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu legislatia specifica aplicabila intreprinderilor publice si
serviciilor publice locale. _

Societatea isi desfasoard activitatea pe baza principiilor autonomiei economice,
eficientei si responsabilitatii in utilizarea resurselor, avand obiligatia de a respecta
cadrul normativ privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
transparenta decizionald, controlul intern managerial $i raportarea financiara.

in acest context, conducerea societitii are responsabilitatea de a asigura
administrarea eficientd a patrimoniului, realizarea obiectului de activitate in conditii

de legalitate si oportunitate, precum si atingerea obiectivelor stabilite de autoritatea
publica tutelara.

1.3  Structura actionariatului

Capitalul social al societati este integral public, fiind detinut de unitatea
administrativ-teritoriala Comuna Chichig, prin Consiliul Local, in calitate de asociat
unic sau asociat majoritar, conform actului constitutiv.

Autoritatea publica locala exercita drepturile si obligatiile de actionar prin structurile
sale deliberative si executive, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu
actul constitutiv al societatii. In aceastd calitate, autoritatea tutelard stabileste
directile strategice de dezvoltare, aprobd documentele programatice si
monitorizeaza performanta economicd si operationald a societatii, urmarind
asigurarea unui echilibru intre eficienta economica si interesul public.

Structura actionariatului reflecta rolul societatii de operator local destinat satisfacerii
nevoilor comunitatii, ceea ce presupune orientarea activitatii citre furnizarea de
servicii publice de calitate, Tn conditii de eficienta si sustenabilitate.



1.4 Sectorul si subsectorui economic

Societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L. isi desfasoara activitatea in sectorul
serviciilor publice locale, in domeniul gospodariri comunale si al administrarii
‘domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale. '

Activitatile societatii vizeaza, in principal, lucrari si servicii de intretinere si amenajare
a spatulor verzi, Iucran de intretinere a infrastructurii locale, activitati de salubrizare si
alte servicii specifice gospodaririi comunale, in functie de necesitatile identificate la
nivelul comunitati si de atributiile stabilite prin actul constitutiv i prin hotararlle
autoritatii deliberative. :

Prin natura activitati sale, sometatea contribuie dlrect la mentinerea unui medlu
urban si rural functional, curat si sigur, precum si la cresterea calitatii vietii

cetatenilor, avand un rol operational important in implementarea politicilor pubiice
locale. :

1.6 lLegislatie aplicabila
Activitatea societatii se desfasoara in conformitate cu:

QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa;
Legea nr. 31/1390; ' '

Codul administrativ;

legislatia privind achizitilie publice;

legislatia in domeniul medlulw

alte acte normative incidente serviciilor pubhce locale.

(2) Cadrul strategic

2.1 Sinteza strategiilor si obiectivelor europene aplicabile

Activitatea societati PUBLISERV CHICHIS S.R.L. se desfasoara intr-un context
european caracterizat de orientarea cétre dezvoltare durabila, eficientd energetica,
digitalizare si cresterea calitatii serviciilor publice locale.

L.a nivelul Uniunii Europene, pnnmpaiele directii strategice relevante pentru domeniul
in care opereaza societatea deriva din obiectivele Pactului Verde European, care
vizeaza reducerea |mpactuIU| asupra mediului, utilizarea eficientd a resurselor,
protejarea biodiversitatii si dezvoltarea unor comunitati sustenabile si reziliente.
Aceste obiective sunt completate de initiativele europene privind economia circulara,
managementul eficient al deseurilor, reducerea consumului de energie Si
promovarea solutilor ecologice in admlnlstrarea spatiilor publice.

De asemenea, Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR)-
stabileste o serie de directii strategice relevante pentru administrafiile locale si
operatorii acestora, in special in domeniul digitalizarii serviciilor publice, modernizarni
infrastructurii locale, eficientei energetice si cresterii calitatii mediului urban si rural.
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Aceste prioritati creeaza premisele modernizarii modului de organizare si functionare
a servicilor publice locale si stimuleaza utilizarea de tehnologii moderne,
echipamente eficiente si procese administrative digitalizate.

in acest context, societatea are responsabilitatea de a alinia activitatea si planurile
de dezvoltare la aceste directii strategice europene, in masura aplicabilitatii lor,
contribuind la obiectivele generale de dezvoltare durabila si crestere a calitatii vietii
in comunitate.

2.2 Sinteza strategiilor nationale, sectoriale si locale

La nivel national, politicite publice privind serviciile publice locale urmaresc cresterea
eficientei utilizarii resurselor, profesionalizarea managementului - intreprinderilor
publice, imbunétatirea calitati servicilor furnizate cetatenilor si  asigurarea
sustenabilitatii financiare a operatorilor locali.

Cadrul normativ privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice stabileste
cerinte clare privind planificarea strategica, stabilirea indicatorilor de performants,
monitorizarea rezultatelor si responsabilitatea administratorilor si a conducerii
executive, avand ca scop cresterea performantei si transparentei in administrarea
societatilor cu capital public.

La nivel sectorial, dezvoltarea serviciilor de gospodérire comunald si administrare a
domeniului public este orientata catre modernizarea echipamentelor, optimizarea
costurilor operationale, reducerea impactului asupra mediului si imbunatatirea
relatiei cu beneficiarii serviciilor.

La nivel local, activitatea societdti este corelatd cu strategia de dezvoltare a
comunei Chichis, care urmareste Tmbunatatirea infrastructurii locale, cresterea
calitatii spatiilor publice, dezvoltarea serviciilor comunitare si crearea unui mediu
curat, sigur si atractiv pentru locuitori si investitori. in acest sens, societatea
reprezintd un instrument operational al autoritatii locale pentru implementarea
acestor obiective, contribuind la realizarea programelor si proiectelor de interes
public. ' '

in acelasi timp, obiectivele fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale autoritatilor
publice impun utilizarea eficientd a resurselor financiare, controlul costurilor si
cresterea gradului de autofinantare a serviciilor, ceea ce determina necesitatea unei
administrari prudente si performante a societatii.

2.3 Sinteza strategiei companiei aplicabile in viitorul mandat

Avand Tn vedere ca societatea se afla intr-o etapa incipienta de dezvoltare, strategia
companiei este orientatd Tn principal cétre consolidarea capacitatii operationale,

dezvoltarea bazei materiale, organizarea eficients a activitatilor si cresterea graduals
a volumului serviciilor prestate.

in perioada urmatoare, directiile strategice ale societatii vizeaza:

« dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale;



« imbunatatirea eficieniei economico-financiare;

= cresterea calitatii serviciilor furnizate;

« profesionalizarea personalulut,

» implementarea unor proceduri moderne de management si control intern;
« digitalizarea graduala a activitatilor administrative si operatlonale

Strategia societdtii va fi detaliatd si operationalizaté"prin Planul de administrare
elaborat de administratorii desemnati, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
si cu obiectivele stabilite de autoritatea publica tutelara. '

(3) | Cerinte contextuale

Activitatea societati PUBLISERV CHICHIS S.R.L. se desfasoara intr-un context
caracterizat de o serie de factori interni si externi care influenteaza capacitatea
acesteia de a-si indeplini obiectivele si de a asigura furnizarea serviciilor publice in
conditii de eficienta, calitate si sustenabilitate.. ' '

3.1 Factori interni

Analiza contextului intern relevd o serie de elemente relevante pentru evolutia
societati PUBLISERV CHICHIS S.R.L., care trebuie avute in vedere la elaborarea
Planului de administrare si la stabilirea obiectivelor strategice si operationale.

Structura de organizare

Societatea se afla intr-o etapa de consolidare institutionald, structura organizatorica
fiind dimensionatd Tn raport cu volumul actual al activitdtifor si cu resursele
disponibile. In pericada urmatoare este necesara dezvoltarea graduald a structurii
operationale si administrative, clarificarea responsabilititilor pe functii s
Tmbunatatirea fluxurilor de lucru, astfel incat sa fie asiguratd o capacitate adecvata
de planificare, executie si control.

Starea economica gi financiara a companiei

Din punct de vedere economico-financiar, societatea se aflad intr-o etapa incipienta
de functionare, caracterizatd prin necesitatea realizarii investitilor initiale si
stabilizarii activitatii. In acest context, este esentiald adoptarea unei politici prudente
de gestionare a resurselor, mentinerea echilibrului financiar si crearea premiselor
pentru cresterea graduald a veniturilor si a eficientei operationale.

Guvernanta corporativa a companiei

Guvernanta corporativd se afld in proces de implementare si consolidare, fiind |
necesara dezvoltarea unor proceduri clare privind planificarea strategica, stabilirea
indicatorilor de performantd, monitorizarea rezultatelor, raportarea periodica si

controlul intern managerial, Tn conformitate cu principiile aplicabile intreprinderilor
publice.
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Sistemele si instrumentele de management implementate sau in curs de
implementare

In prezent, societatea se afl in etapa de dezvoltare a unor instrumente moderne de
management, necesare pentru asigurarea unei administrari eficiente si orientate

citre rezultate. In acest sens, este necesard introducerea si consolidarea
urmatoarelor sisteme:

« managementul prin obiective, ca instrument de corelare a activitatilor
operationale cu obiectivele strategice;

« sisteme de management al performantei, bazate pe indicatori masurabili;

» proceduri de management al calitdti, care sa asigure standardizarea
activitatilor si imbunatatirea continua a serviciilor;

» mecanisme de management al riscurilor, in vederea identificarii, evaluarii si
gestionarii riscurilor operationale si financiare; '

« instrumente de management al relatiei cu beneficiarii servicilor si de
planificare a activitatilor;

= mecanisme de gestionare si dezvoltare a resurselor umane, inclusiv in ceea
ce priveste formarea profesionala si retentia personalului.

Gradul de digitalizare

Gradul de digitalizare al societdtii este, in prezent, limitat, fiind necesara
implementarea graduald a unor solutii informatice pentru evidenta activitatilor,
gestionarea documentelor, planificarea lucranilor si raportarea rezultatelor.

Digitalizarea reprezintad un factor esential pentru cresterea eficientei si transparentei
activitatii.

Alte aspecte interne relevante

Printre alte elemente relevante se humara necesitatea dezvoltarii bazei tehnice si a
dotarilor, standardizarea procedurilor operationale, consolidarea disciplinei
financiare, cresterea nivelului de profesionalizare a personalului si dezvoltarea
capacitatii de planificare si monitorizare a activitatilor.

3.2 Factori externi

Activitatea societatii PUBLISERV CHICHIS S.R.L. este inﬂuentaté de o serié'de-
factori externi care determina conditiile de functionare, oportunitatile de dezvoltare si
constrangerile operationale pe termen mediu si lung.

Pietele tinta pe care compania este prezenta sau pe care doreste sa le
dezvolte.

In prezent, pnnc:lpalul beneficiar al semculor societatii este unitatea administrativ-
teritoriala si comunitatea locala, societatea avand rolul de operator pentru activitati
de gospodarire comunald si administrare a domeniului public. Pe termen mediu, in
masura in care cadrul legal si capacitatea operational& vor permite, societatea poate
avea in vedere extinderea activitatilor catre alte institutii publice, operatori economici |

locali sau proiecte finantate din fonduri europene, cu respectarea principiilor de
eficientd economica si interes public.
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Mediul de afaceri.

Mediul economic In care opereazd societatea este caracterizat de variatii ale
- costurilor cu materialele, combustibilul, energia si forta de munca, precum si de
cerinte tot mai ridicate privind calitatea serviciilor i respectarea normelor de mediu.
Aceste evolutii impun o planificare atentd a resurselor, cresterea eficientei
operationale si adoptarea unor solutii tehnice moderne care sa permita mentinerea
unui nivel adecvat al costurilor si al calitatii serviciilor.

Contextul legislativ.

Societatea isi desfasoara activitatea intr-un cadru legisiativ complex si dinamic, care
include reglementari privind guvernanta corporativd a fTntreprinderilor publice,
achizitile publice, disciplina financiar-bugetard, protectia mediului si orgamzarea
serviciilor publice locale. Modificarile legislative pot influenta moduli de organizare si
functionare al societatii, find necesard monitorizarea permanenta a cadrului
normativ si adaptarea procedurilor interne la noile cerinte legale.

Noi cerinte ale Uniunii Europene.

Politicile si reglementérile europene influenteaza tot mai mult activitatea operatorilor
de servicii publice locale, In special Tn domenii precum protectia mediului, eficienta
energetica, economia circulara, digitalizarea si transparenta administrativa. Aceste
cerinte implicd necesitatea modernizarii echipamentelor, optimizarii consumului de
resurse, digitalizarii proceselor si implementarii unor practici sustenabile in
organizarea activitatilor. '

Alte aspecte externe relevante.

Printre alti factori externi relevanti se numard evolutia demograficd si nevoile
comunitatii locale, programele de finantare disponibile pentru administratiile publice,
prioritatile strategice ale autorititi publice locale si cerintele tot mai ridicate ale
cetatenilor privind calitatea serviciilor publice si transparenta activitatii institutiilor.

3.3 Prioritatile Consiliului de Administratie in viitorul mandat

Avand in vedere circumstantele interne si externe prezentate, autoritatea publica
tutelard considerd ca prioritétile Consiliului de Administratie in viitorul mandat vor
trebui s& vizeze, in principal, urméatoarele directii de actiune:

o Consolidarea capacitati institutionale si operationale a societatii, prin
dezvoltarea structurii  organizatorice, clarificarea responsabilitatilor i
standardizarea proceselor interne, In corelare cu obiectivele strateglel locale
de dezvoltare.

« Asigurarea sustenabilitati economico-financiare a societatii, prin optimizarea
costurilor, planif‘carea eficientd a resurselor si dezvoltarea graduald a
veniturilor, in concordanta cu oblectlvele de disciplind financiar-bugetara
aplicabile operatorilor publici.

s Modernizarea bazei tehnice si cresterea eficientei operationale, inciusiv prin
achizitia de echipamente moderne si introducerea unor metode de lucru
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eficiente, in concordantd cu directiile de dezvoltare durabild promovate la
nivel european si national.

» Implementarea si consolidarea principiilor de guvernantd corporativa, prin
dezvoltarea sistemelor de planificare strategica, monitorizare a performantei,
management al riscurilor si control intern managerial, in conformitate cu
bunele practici aplicabile intreprinderilor publice.

+ Cresterea calitatii serviciilor furnizate si imbunatatirea relatiei cu beneficiarii,
prin stabilrea unor standarde de performantad clare si prin monitorizarea
continua a satisfactiei utilizatorilor serviciilor.

» Dezvoltarea graduald a gradului de digitalizare a activitatilor administrative si
operationale, in vederea cresterii eficientei, trasabilitéti si fransparentei
proceselor.

» Profesionalizarea resurselor umane si dezvoltarea competentelor
personalului, astfel incat societatea sa poatd réspunde eficient cerintelor
operationale si de dezvoltare pe termen mediu si lung.

(4) Viziune, Misiune si Obiective strategice

Viziunea autoritatii publice tutelare privind evolutia societatii PUBLISERV CHICHIS
S.R.L. este fundamentatd pe necesitatea - asigurarii unor servicii publice locale
eficiente, sustenabile si adaptate nevoilor comunitatii, in concordanta cu strategiile
de dezvoltare locald, cu poiiticile nationale privind eficienta utilizarii resurselor
publice si cu orientdrile europene privind dezvoltarea durabild, digitalizarea si
protectia mediului.

In acest context, societatea trebuie s& isi “dezvolte capacitatea operationala, sa
imbunatiteasca eficienta economica, s& creasca nivelul de calitate al serviciilor

furnizate si sa |mplementeze principii moderne de management si guvernanta
corporativa.

4.1 Viziunea PUBLISERYV CHICHIS S.R.L.

PUBLISERV CHICHIS S.R.L. va deveni, pana la orizontul anului 2030, un operator
local modern, eficient si sustenabil, capabll sd furnizeze servicii de gospodarire
comunala la standarde ridicate de calitate, cu utilizarea responsabila a resurselor S
cu impact pozitiv asupra mediului i calltatll vietii comunitatii.

Societatea va urmari dezvoltarea capacitati  operationale, modernizarea
echipamentelor si digitalizarea proceselor, astfel incat s& asigure servicii fiabile,
eficiente si transparente.

4.2 Misiunea PUBLISERV CHICHIS S.R.L.

Misiunea societatii este de a asigura administrarea si intretinerea domeniului public
si privat al umtatu administrativ-teritoriale, prin servicii profesmmste gficiente si
orientate catre cetdtean, contribuind la dezvoltarea durabild a localitatii  si la
cresterea calitatii vietii comumtatu :
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In indeplinirea acestei misiuni, societatea va urmari utilizarea eficienta a resurselor,
respectarea cadrului legal si aplicarea prmcnpn!or de responsabilitate, transparenta si

performanta.

" 4.3 Directii strategice de actiune

Avand in vedere cerintele contextuale interne si externe, autoritatea publica tutelara

urmatoarele domenii prioritare:

g Wb

moderne de management;

@~ o,

4.4 Obiective strategice si indicatori de performanta

Consolidarea capacitatii operationale si organizatorice a societatii;
Asigurarea sustenabilitatii economico-financiare;
Modernizarea bazei tehnice si cresterea eficientei operationale;
Cresterea calitatii serviciilor furnizate comunitatii;
Implementarea si consolidarea guvernantel corporative si a

Digitalizarea proceselor administrative si operationale;
Dezvoltarea resurselor umane si profesionalizarea personalului;
Protectia mediului i promovarea dezvoltarii durabile.

‘considera ca dtrectule strategice de dezvoltare ale societdtii trebuie sa vizeze

sistemelor

Pentru fiecare directie strategica, societatea va urmdri realizarea unor obiective
strategice monitorizate prin indicatori de performanta relevanti.

Indicatori cheie

Categorie iectjv strategic” iecti de
ateg Obiectiv Oblecfwul serformanta " Formule de
Nr operational " (KPI) de ¥ calcul
] trategic de atins L
crt. ,s afeg ¢ atd monitorizare
in viitorul mandat | , gpiectivelor
operationale
. Cifra de afaceri
. Rata de rotatie a neta / Valoarea
c idare Dezvoltarea si activelor ?teadlle a activelor
il e
onsohcarea stabilizarea . Rata derotatiea | C?ifra de afaceri
Obiective Cap,?mta]t" . structurti stocurilor neta / Vatoarea
privind operaponae si organizatorice 8 | pata de rotatie a medie a
1. | organizatorice a cresterea capacitatii l stocurilor
: operatiunile ietatii de executie a creanteior - faceri
: ; societatii scut » Cifra de afaceri
lucraritor. netd / Valoarea
medie a
creantelor.
+ Active curente
« Rata lichiditatii (circulante) /
H 1 pep g - ili T i L g . clve curente
2. Obiective sustenabilititi echilibrului financiar | . {ichiditatea (circulante) -
financiare economico- sicresterea imediati/ Test Stocuri) / Datorii
financiare eficientei u;ullzaru Acid curente.
resurselor. . Levierul2) . Datorii totale /
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datorie/ FBITDA3)
« Rentabilitatea
capitaluiui
propriu (ROE)
« Rentabilitatea
activelor (ROA)
« Marja profitului
din exploatare
» Marjanetia
profitului
. Rata de crestere a
cifrei de afaceri
neted)
» Rata de crestere
anuald a
profitului5} {rata
de diminuare a .
pierderii)
» Rata de platd a
dividendelor

Datorii totale =
datorii exigibile
pandla 1an+
datorii exigibile
ntr-o perioada
mai mare de 1 an.
Datorii totale /
EBITDA. EBITDA
= Profit net +
Cheltuieli cu
dobéanzi +
Cheltuieli cu
impozite +
Cheltuieli cu
deprecierea +
Cheltuieli cu
amortizarea.
(Profit net /
Capital propriu) x
100.

(Profit net / Total
active) » 100.
(Profit din
exploatare / Cifra
de afaceri neta) x
100.

(Profit net / Cifra
de afacern netd) x
100.

[(Cifra de afaceri
heta n pericada
curenta T1 - Cifra
de afaceri netd in
perioada
anterioara TQ) /
Cifra de afaceri
neta in perioada.
anterioara T0] x
100.

Pentru profit:
[(Profit net T1 -
Profit net TO) /
Profit net TO] x
100. Pentru
diminuarea
pierderii:
[(Pierdere netd TO
- Pierdere neta
T1) / Pierdere
neta TOj x 100.
(Dividende platite
aferente anului x /
Profit net aferent
anului x) x 100.

Obiective
privind
investitiile

Modernizarea
bazei tehnice si
cresterea

Cresterea gradului
de dotare cu
echipamente si

+ Rata cheltuielilor
de capitai
- Gradul de
realizare a

* (Cheltuieli de
capital / total
active) x 100

* (Valoarea
investitiilor
realizate / valoarea
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eficientei
operationale

utilaje moderne.

planului de
investit

investitiilor
planificate) x 100

«+ [{Consum energie

inregistrates4)
« Frecvenia
vatamadrilor grave
. 5)
« Numar echivalent

+ Consumul de Lk ‘QQ”_?S‘)";
- energie
energiel) i
_ Reducerea + Emisiile din %]"f'ﬂrgo‘?”erg'e
Protectia mediului |mpraT|1<:et§:3:ue;ssLilpra domeniul de . [(Emisii Scope 1
Pt i ? aplicare 12) T1 - Emisii Scope
Obiective de * promovfl rea utilizarea eficienta a pricare . 1 T0Y / Emisii P
mediu dezvoltarii I + Emisiile din )
durabile resurselor. domeniul de Scope 170] »
ap“cére 23) . {(Erﬁisii Scope 2
T1 - Emisii Scope
2 TO) / Emisii
Scope 2 T0]
) 100.
« [(Numar de clienti
) . Rata de retentie a T0 - Numé_;{;je}
Cresterea calitatii Imbunétatirea clientilor ﬂ'lf:;gr“gé C“Ln "
furnizate serviciilor prestate. clientilor . (Total numar
comunitatii « Cota de piata -evaluaride 4 si 5
e ' in perioada TO /
Obiective . Total numar
comerciale evaludri in
perioada T0) x
100.
+ (Vanzari T0/
Total vanzari
industrie
clasificatd
conform CAEN
TOy = 100.
. Numirul mediu |+ Total numar de
de ore de ore de formare TO
Dezvoltarea Cresterea formare per !a:;;;]aét[ _tl%ai de
resurselor umane oompt;’gle_rlt_gt s angajat . Indicator de tip
si stabi 't?t;' ] » Instituirea unui DA/NU:
profesionalizarea personaitsiu. sistem de confirmarea
personalului siguranta a instituirii i
: angajatilor functionarii
Obiective de . Numarul de .s!stemutlgl de
siguranta a
resurse instruiri in a,ﬁ’gajaﬁ-l .
siguranta instruirilor in
. Frecventa totald a materie de
vatamarilor siguranta

efectuate pe
parcursul anutui
TO.

» (Numé&rul de
accidente /
vatamari
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norma intreagé
de angajati8)
« Noilocuri de
muncad addugate
in cursul anulwig)
» Numarul de
angajati cu
handicapl10)

inregistrate TO x
1.000.000) /
Numérul total de
ore lucrate de toti
angajatii TQ.

» {Numarul de

accidente grave
TO = 1.000.000) /
Numérul total de
ore lucrate de toti
angajatii TO.

« Numdarul total de

ore lucratoare
pentru tofi
angajatii conform
contractelor TQ /
Numrul de ore
lucratoare pentru
un angajat cu
normd intreagd
TO.

- » Numdarul de

angajati
echivalent norma
intreagé TO -
Numaru! de
angajati
echivalent norma
infreaga T-1.

« Numarul

angaijatilor cu
handicap
recunoscut
administrativ.
Dac4 se
raporteazd
procentual:
{Numarul
angajatilor cu
handicap /
Numarul total de
angajati) * 100.

Obiective de
guvernanta
corporativa

Implementarea si

consolidarea
guvernantei
corporative si a
sistemelor
moderne de
management

Dezvoltarea si
aplicarea unor

sisteme moderne

de management si
control.

« Rata membrilor
independentiin
consiliul de
administratie

+ Ponderea
componentelor
fixe In
remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

+ Ponderea
componentelor
variabile in

+ (Numérul total de
membri
neexecutivi
independenti in
consiliul de
administratie TO /
Numdrul total de
membri ai
consilivlui de
administratie TO)
x 100.

+ (Valoarea
componenteior
fixe din pachetul
de remunerare T0
/ Valoarea {otald
a pachetului de
remunerare T0) x




remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi
. Valoarea totaid a
pachetului de
remunerare7)
» Numadrul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie
« Rata de
participare la
rauniunile
consiliului de
administratie
« Stabilirea
politicilor de
gestionare a
riscurilor
« Rata membrilor
de sex feminin in
consiliul de
administratie
« Rata cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminin
+ Diferenta de
remunerare intre
angajatii de sex
feminin si cei de
~ sex masculinll)

100.

(Valoarea
componentelor
variabile din
pachetul de
remunerare T0 /
Valoarea totald a
pachetului de
remunerare T0) %
100.

Valoarea
componentelor
fixe din pachetul
de remunerare TO
+ Valoarea
componentelor
variabile din
pachetul de
remunerare TO.

Numarul total al
sedintelor
consiliului de
administratie
desfasurate pe
parcursul anului
TO.

(Numarul total de
participari efective
ale membrilor CA
la sedinte /
[Numarul total de
membri CA x
Numarul total de
sedinte CA]) x
100.

Indicator de tip
DA/NU:
confirmarea
stabilirii, aprobarii
si aplicarii
politicilor de
gestionare a
risgurilor.

(Numaruj total al
membriltor de sex
feminin in
consiliul de
administratie 70 /
Numarul total de
membri ai
consiliului de
administratie T0)
x 100.

{Numarui
cadrelor
superioare de
conducere de sex
ferninin TO /
Numarul total de
cadre supericare

SERV CHICHIS SR.L.




de conducere TO)
x 100,

[(Salariul mediu
lunar al
angajatilor de sex
masculin TO -
Salariul mediu
lunar al
angajatilor de sex
feminin TO) /
Salariul mediu
lunar al
angajatilor de sex
masculin TQ] x
100.

. {Numarul
Cresterea gradului + Gradul de proceselor
Dlg italizarea de djgitalizare a digitaiizare a admlnllstratlve Sl
activitatilor operationale
proceselor dtia i proceselor digitalizate /
administrative si N 'giiazate
administrative si onale, administrative st | Numarul total al
operationale operationale. operationale proceselor
' administrative si
operationale
identificate) x
100.

(5) Implicarea/ Sprijinul/ Angajamentul autoritatii publice
tutelare |

Autoritatea publicd tutelara isi exprimad angajamentul de a sprijini societatea
PUBLISERV CHICHIS S.R.L. in realizarea obiectivelor stabilite si in indeplinirea
rolului sau de operator al serviciilor de interes local, in conditii de eficient, legalitate
si sustenabilitate.

in acest sens, autoritatea publica tutelara va asigura cadrul institutional necesar
desfasurarii activitdti societatii, va stabili directile strategice de dezvoltare, va
monitoriza performanta si va adopta, in limitele competentelor legale, masurile
necesare pentru consolidarea capacitatii operationale si financiare a acesteia.

Avand in vedere incadrarea societati in categoria intreprinderilor publice care
presteaza servicii publice, Scrisoarea de asteptéri include mentiuni distincte privind
obligatiile de serviciu public asumate de societate, in conformitate cu art. 6 lit. d) din
Anexa nr. 1b ia Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023. Aceste
obligatii vizeazad prestarea serviciilor de interes local in conditi de continuitate,
accesibilitate, calitate, siguranta, eficientd si conformitate legald, precum si stabilirea
cadrului de finantare, compensare sau sprijin institutional necesar, dup3 caz.

5.1 Obligatii de serviciu public



Societatea PUBLISERV CHICHIS S.R.L. indeplineste activitati care au caracter de
serviciu public, in special in domeniul gospodariri comunale, intretinerii spatjilor
publice si realizarii unor lucrari si servicii necesare functionarii i dezvoltérii unitatii
administrativ-teritoriale.

Aceste activitdti sunt realizate Tn interesul comunitatii locale si pot presupune, in
anumite situatii, prestarea unor servicii la tarife sau in conditi care nu reflecta
integral costurile economice ale acestora, in scopul asigurarii accesibifitatii si
continuitatii serviciilor. :

5.2 Angajamentul autoritatii publice tutelare privind sprijinul financiar si institutional

Autoritatea publica tutelard isi asuma, in conditile legii si in limita resurselor
bugetare aprobate, sa asigure mecanismele necesare pentru finantarea sau
compensarea obligatilor de serviciu public stabilite in sarcina societatii, n
conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu actele administrative adoptate in
acest sens.

In acest context, autoritatea publica tutelara va avea in vedere:

« alocarea, atunci cand este cazul, a resurselor financiare necesare realizani
unor lucrari sau servicii de interes public;

. stabilirea unor contracte, programe sau alte instrumente prin care sa fie
reglementate obligatile de serviciu public si modalitatea de compensare a
acestora,; _ '

« asigurarea unui cadru predictibil de finantare, in masura posibilitatilor
bugetare, pentru activitdtile de interes public desfasurate de societate.

5.3 Sprijin institutional si administrativ
Autoritatea publica tutelara va sprijini societatea prin:

« stabilirea unor obiective strategice clare si realiste;

. asigurarea unui dialog institutional permanent intre autoritatea publica
tutelara, Consiliul de Administratie si conducerea executiva; _

. sprijinirea proiectelor de investiti si modernizare, inclusiv prin identificarea
unor surse de finantare;

. facilitarea cooperarii societatii cu alte institutii si operatori economici, atunci
cand acest lucru este necesar pentru realizarea obiectivelor. '

5.4 Principit privind relatia dintre autoritatea tutelara si societate

Relatia dintre autoritatea publica tutelara si societate se va baza pe:

« respectarea autonomiei manageriale si a responsabilitétilor administratoriior;
« stabilirea unor obiective clare si masurabile; '

» monitorizarea performantei pe baza indicatorilor de performanta;

« transparenta si responsabilitate in utilizarea resursetor publice.
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(6) Asteptarile actionarilor/ asociatilor

6.1 Asteptari privind performanta operationala a intreprinderii publice

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca societatea sa asigure o utilizare eficienta
a resurselor si realizarea programelor operationale la un nivel ridicat de conformare.
Totodata, se asteaptd imbunatatirea continuad a eficientei operationale, astfel incat
costul mediu al lucrarilor sau serviciilor sa fie mentinut sub control si corelat cu
nivelul de performanta si calitate.

6.2 Asteptari privind performanta financiara a Intreprinderit publice

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca societatea s& mentind echilibrul financiar
si 83 isi desfasoare activitatea in conditii de sustenabilitate economica. In acest
sens, se urmareste realizarea unui rezuiltat net pozitiv la finalul fiecarui exercitiu

financiar, mentinerea unui nivel al cheltuielilor operationale corelat cu veniturile si
evitarea acumularii de arierate.

6.3 Asteptari privind politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

Autoritatea publica tutelard se asteapta ca societatea sa planifice si s& realizeze
investitile necesare modernizarii activitatii si cresterii eficientei operationale.
Totodata, se asteapta fundamentarea riguroasa a proiectelor de investitii si corelarea
acestora cu necesitatile reale ale comunitatii si cu resursele financiare disponibile.

8.4 Asteptari privind cbiectivele de mediu

Autoritatea publica tutelard se asteapta ca societatea sa isi desfasoare activitatea cu
respectarea principiiltor dezvoltarii durabile si cu reducerea impactului asupra
mediului. De asemenea, societatea trebuie s& urméreascad implementarea unor

practici operationale care contribuie la reducerea poluérii si la utilizarea responsabila
a resurselor.

6.5 Asteptari privind obiectivele referitoare la client;

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca societatea sa imbunatateasca permanent
relatia cu beneficiarii serviciilor si s& asigure un nivel ridicat de satisfactie a acestora.
Totodata, se asteaptd dezvoltarea unor mecanisme de colectare si analizd a
feedback-ului din partea beneficiarilor.

6.6 Asteptari privind politica de resurse umane

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca societatea sa dezvolte o politica de
resurse umane orientata catre profesionalizare, stabilitate si performanta. Totodata,
societatea trebuie sa respecte principiile egalitti de sanse si sa urmareasca
asigurarea unui echilibru adecvat intre femei si barbati in structurile de conducere si

executie, cu o reprezentare echilibrata, acolo unde specificul activitatii permite acest
lucru.



8.7 Asteptari privind guvernanta corporativa

Autoritatea publica tutelard se asteaptd ca societatea sd implementeze si sa
‘consolideze principiile guvernantei corporative, prin dezvoltarea unor mecanisme
clare de planificare strategica, stabilire si monitorizare a indicatorilor de performanta,
management al riscurilor, control intern managerial si raportare periodica. Totodata,
Consiliul de Administratie si conducerea executiva vor avea in vedere dezvoltarea si
aplicarea unor proceduri interne care sa asigure transparenta decizionala,
responsabilitatea manageriala si utilizarea eficienta a resurselor.

“in acelasi timp, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca societatea sd acorde o
atentie prioritara digitalizarii proceselor administrative si operationale, ca instrument
esential pentru cresterea eficientei, trasabilitatii s transparentei activitatilor
Digitalizarea trebuie corelatd cu modernizarea sistemelor de management si cu
dezvoltarea capacitatii institutionale, astfel incat societatea sa poata functiona pe
baza unor procese standardizate, monitorizabile si orientate catre performanta.

6.8 Asteptarile privind politica de dividende/vérsaminte din profitul net aplicabild
intreprinderii publice :

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca politica de dividende/varsaminte din
profitul net sa fie fundamentatd prudent, in corelare cu rezultatele financiare ale
societatii, cu necesarul de finantare pentru dezvoltarea capacitatii operationale si cu
obligatile de serviciu public asumate. Avand in vedere etapa incipientd de
functionare a societatii, distribuirea profitului net trebuie realizata astfel incat sa
asigure un echilibru ntre interesul asociatului/actionarului privind . valorificarea
rezultatelor financiare si necesitatea consolidarii bazei tehnice, a capitalului de lucru
si a capacitatii societatii de a presta servicii publice locale in conditii de continuitate,
calitate si sustenabilitate. '

6.9 Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, cu privire |a
comunicarea cu organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice

Autoritatea publica tutelara se asteapta ca relatia cu organele de administrare si
conducere ale societdtii sd se bazeze pe comunicare institutionala constanta,
transparentd si  documentatd, cu respectarea autonomiei decizionale a
administratorilor si a conducerii executive. Consiliul de Administratie si conducerea
societatii trebuie s asigure transmiterea la timp a informatiilor relevante privind
activitatea operationald, situatia economico-financiara, gradul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor de performanta, riscurile identificate si masurile propuse,
astfel incat autoritatea publicd tutelard sa poatd exercita in mod eficient rolul de
monitorizare si coordonare strategica.

6.10 Asteptarile autoritadtii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind
calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica

Autoritatea publica tutelard se asteaptd ca societatea sd furnizeze servicil de
gospodarire: comunald, intretinere a spatilor publice si alte activitati specifice

Scrisoare de asteptari— PUBLISERV CHICHIS SRL. 17|Pag



domeniului sau de activitate la un nivel corespunzitor de calitate, siguranta si
fiabilitate. Serviciile prestate trebuie sa raspunda nevoilor comunititii locale, sa fie
realizate cu respectarea normelor tehnice, de mediu si de securitate aplicabile,
precum si cu utilizarea responsabild a resurselor materiale, umane si financiare.
Totodatd, societatea trebuie s& urméreasca reducerea incidentelor operationale,
prevenirea accidentelor de munca, tratarea promptd a sesizarilor si imbunéatatirea
continua a standardelor de prestare. '

6.11 Asteptarile in domeniul eticii, integritaii si guvernantei corporative

Autoritatea publica tutelard se asteaptad ca societatea s& dezvolte si sa aplice un
cadru intern solid de eticd, integritate si guvernanta corporativa, bazat pe legalitate,
transparenta, responsabilitate si utilizarea eficientd a resurselor publice. Consiliul de
Administratie si conducerea executiva trebuie sa asigure prevenirea conflictelor de
interese, respectarea regimului incompatibilitatilor, adoptarea unor proceduri clare de
control intern, management al riscurilor si raportare, precum si promovarea unui
climat organizational bazat pe conduitd profesionald, responsabilitate manageriala si
orientare catre performanta in interesul comunitatii locale.

(7} Propunere de indicatori cheie de performanta ai
societatii si valorile minime
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
- PRIMAR-

fnreg. sub nr. 3570/22.04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societitii PUBLISERV CHICHIS SRL

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor
publice, procesul de selectie a administratorilor trebuie si fie unul profesionist, transparent si bazat pe
criterii de performanta clar definite.

Urmare a infiintirii societdtii PUBLISERV CHICHIS SRL si a declansérti procedurii de selectie, a

fost parcursd prima etapé, respectiv elaborarea Componentei Initiale a Planului de selectie gi

a Scrisorii de asteptiri. In baza acestora si cu sprijinul expertului independent PLURI CONSULTANTS
ROMANIA S.R.L., a fost elaborata Componenta integralad a Planului de selectie. '

Acest document este esential decarece stabilegte: '
1. Profilul Consiliului i al candidatilor: definirea clard a competentelor tehnice, de guvernanta
sl comportamentale necesare.
2. Anuntul de selectie: documentul prin care se asigurd publicitatea procedurii la nivel national.
3. Criteriile de evaluare: asigurarea unui proces de selectie obiectiv $i nediscriminatoriu.

Aprobarea acestui plan integral reprezinti etapa premergatoare publicarii anunfului de selectie
si evaludrii dosarelor, fiind o cerintd obligatorie prevazuti de art. 12 alin. (3), Anexa nr. 1, din
Normele metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023.

Avéand in vedere cele expuse, propun spre dezbatere gi aprobare Consiliului Local proiectul de
hotérére in forma prezentata.

Chichis, la 22 aprilie 2026.

PRIMAR,
.f-Tﬁrerkl{@



ROMANIA

JUDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS
Compartimentul de specialitate

fnreg. sub nr. 3571/22.04.2026

RAPORT
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor Consilinlui de Administratie al societitii PUBLISERV CHICHIS SRL

Analizénd proiectul de hotdrire inifiatd de primarul comunei Chichig, dl. Taras Silviu,
inregistrat cu nr.3569/22.04.2026 compartimentul de specialitate constatd urmatoarele:

1. Analiza de oportunitate si necesitate:

Pentru functionarea eficientd a noii societai de interes local, PUBLISERV CHICHIS SRL, este
imperativa desemnarea unui Consiliu de Administratie selectat pe criterii de competenti.
Componentaintegral a Planului de selectie este documentul strategic care guvemeaza intreaga procedura
de recrutare, asigurind conformitatea cu principiile guvernantei corporative.

2. Analiza juridica §i tehnica:

Proiectul de hotarare respecta ierarhia actelor normative, avind la baza:

LI Art. 29 din OUG 109/2011: care obligé autoritatea publica tutelari sa elaboreze planul de selectie.

. HG 639/2023: care detaliaza structura obligatorie a Componentei integrale (Profilul
candidatului, matricea profilului, anuntul de selectie).

0 Implicarea expertului independent: Contractul nr. 23/2026 cu Pluri Consultants Romania SRL
asigurd asistenfa tehnicd de specialitate ceruti de lege pentru Intreprinderile publice care depigesc anumite
praguri sau pentru care se doreste o selectie riguroasa.

Documentatia anexata cuprinde toate elementele prevazute de lege, inclusiv formularele de candidatura si
proiectul contractului de mandat, acesta din urma fiind corelat cu obiectivele din scrisoarea de asteptiri.

3. Concluzii:

Intrucat proiectul de hotarare indeplineste conditiile de legalitate si necesitate previzute de
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si legislatia specifica guvernanfei corporative,
propunem inaintarea acestuia spre avizarea comisiilor de specialitate gi ulterior spre aprobare
Consiliului Local.

Chichis, la 22.04.2026.

CONSILIER,
Ambarus Emese-Magdolna
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Inreg. sub nr. 3572/22.04.2026

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS

Comisia de dezvoltare economico-sociali, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturs,
gospodarire comunali, protectia mediului servicii §i comert

RAPORT

asupra proiectului de hotirére privind aprobarea Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al
| societitii PUBLISERV CHICHIS SRL

Comisia de dezvoltare economico-social3, buget finante, administrarea domeniului public -
$1 privat al comunei, agriculturs, gospodarire comunal3, protectia mediului servicii §i comert, intrunit in
sedinta din data de 22.04. 2026, analizind proiectul de hotirire mai sus aritat,

viizand si referatul de adoptare privind proiectul de hotirare,

se acorda avizul favorabil asupra proiectului de hotirire §i propunem spre aprobare de citre
Consiliul local Chichis, in sedinta sa.

Chichis, 1a 22.04.2026.

PRESEDINTE,
Stanciui, 84




Inreg. sub nr. 3572/22.04.2026

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS

Comisia de dezvoltare economico-sociald, buget finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturs,
gospodarire comunala, protectia mediului servicii si comert

PROCES- VERBAL

incheiat u ocazia sedintei din  22.04.2026 in vederea acordirii unui aviz
asupra proiectului de hotérare:
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societdtii PUBLISERV CHICHIS SRL

Comisia, in prezenta membrilor:
1) Stanciui Sandor,
2) Frunzi Neculai,
3 Samoits-Miron,
4) Pataki Zsombor
~5yy¢s SzitardFanos

analizind proiectul de hotirire mai sus arétat,

vazand si referatul de adoptare privind initierea proiectului de hotarare,
acordd avizul favorabil asupra proiectului de hotédrre gi propunem spre aprobare de
catre Consiliul local Chichig, in sedinta sa.

Chichis, la 22.04.2026.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Stanciui S bmﬁ\vﬁulai




KUNANIA

JUDETUL COVASNA | PROIECT
COMUNA CHICHIS :
- PRIMAR- Inreg. sub nr.3569/22.04,2026

HOTARAREAn™r. 12026
privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societitii PUBLISERY CHICHIS SRL

Consiliul local al comunei Chichis, judetul Covasna,

intrunit in sedin{a ordinara din data de . .2026,

Avand In vedere proiectul de hotérire initiat de primarul comunei Chichis, insotit de

-Referatul de aprobare nr.3570/22.04.2026 privind aprobarea Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societitii PUBLISERV
CHICHIS SRL;

-avizul compartimentului de specialitate nr.3571/22.04.2026 si al Comisiei de specialitate
nr. 3572/22.04.2026, al Consiliutui Local pentru dezvoltare economico-socials, buget-finante, agricultura,
protectia mediului, servicii si comert;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Art. 29 din QUG nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor publlce cu
modificérile §i completérile ulterioare;

- Art. 11 alin. (4) §i art. 12 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011;

- Ordinul Pregedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/ supraveghere ale Intreprinderilor publice;

- Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) gi lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

' Tindnd seama de:

- prevederile HCL nr. 34/2025 privind infiintarea societdtii cu rdspundere limitata
PUBLISERV CHICHIS, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile HCL nr. 12/2026 privind declansarea procedurii de selectie a Consiliului de
Administratie al PUBLISERV CHICHIS SRL,

- prevederile HCL nr. 1312026 privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
pentru procedura de selectie 2 membrilor Consiliului de Administratie al PUBLISERY CHICHIS SRL;

- prevederile HCL nr. 20/2026 privind aprobarea Componentei inifiale a Planului de selectie
impreund cu Scrisoarea de agteptari;

- Contractul de servicii nr. 23/08.01.2026 incheiat cu PLURI CONSULTANTS ROMANIA

SRL, avénd ca obiect servicii de asistentd pentru selectia membrilor Consiliului de Administrafie;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) Lit. g) si art. 196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al societafii PUBLISERV CHICHIS S.R.L., elaborati cu asistenta
expertului independent, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare

Art. 2. - Componenta integrala aprobati la art. 1 cuprinde:

a) Cerintele contextuale;

b) Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului;

¢) Declaratii pentru completare de citre candidafi (formularele F1 — F5);

d) Anuntul de selectie;

¢) Instructiuni privind anuntul de selectie;

1) Proiectul contractului de mandat in curs de avizare/avizat conform de citre AMEPIP;

g) Componenta initiald a Planului de selectie impreuni cu Scrlsoarea de agteptiri, aprobati
prin HCL 20/2026,

b



Art. 3. - Autoritatea publicd tutelard si Comisia de Selectie vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri, asigurfind publicarea anunfului de selectie in conditiile legii, pe pagina de
internet a Primdriei §i a societdfii, precum si in cel putin doud ziare de circulatie nationala.

Art. 4. - Prezenta hotérére se comunica, prin grija secretarului general al comunei, Primarului
Comunei Chichis, societatti PUBLISERV CHICHIS S.R.L., AMEPIP si Institufiei Prefectului
Judetuiui Covasna.

Chichis, 1a 22 aprilie 2026.

PRIMAR,
Taras Silviu

Avizat la 22.04.2026,
Secretar general,
Bodali’ M, Isty

s



KUMANIA

JUDETUL COVASNA

COMUNA CHICHIS

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 31/2026 -
privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul
»CONSOLIDARE SEISMICA SI REABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA SI CAMIN CULTURAL) iN SAT BACEL,
COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Consiliul local al comunei Chichis, judetul Covasna,
intrunit in sedinta ordinara din data de 14 mai 2026,
Avind in vedere proiectul de hotérére initiat de primarul comunei Chichis, insotit

de Referatul de aprobare nr.3860/ 06.05.2026 privitoare la aprobarea proiectului tehnic si
detalii de execufie pentru obiectivul “Consolidare seismica si reabilitare energetica cladire
publicd (Gradinita si Camin cultural) in sat Béacel, comuna Chichis, jud. Covasna” avizul
compartimentului de specialitate nr.3861/06.05.2026 si al Comisiei de specialitate nr.
3862/06.05.2026,

Vizand:

- prevederile Legii nr. 212/2022 privind unele mésuri pentru reducerea riscului
seismic al clidirilor, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- prevederile Ordinului ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei
nr. 2.853/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilbr Legii nr.
212/2022 privind unele miasuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, privind derularea
Programulut national de consolidare a clidirilor cu risc seismic ridicat (Normele metodologice),
cu modificarile si completarile ulterioare. '

- prevederile Schemei de ajutor de minimis ,Sprijin acordat pentru
implementarea Programului national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat” aprobati
prin Ordinul ministrului dezvoltirii, lucrarilor publice si administratiei nr. 4.355/2024

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), ale alin.(4) lit. d), precum si
art.139 alin.(3), lit. d), ale art. 196 alin.1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Devizul general modificat pentru obiectivul >"CONSOLIDARE
SEISMICA S1 REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA (GRADINITA SI
CAMIN CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”>,
potrivit anexei care face parte integranti la prezenta hotéarare.

Art.2. - Cu aducerea la indeplinirea a prezentei se insércineazi primarul Taras Silviu,
precum gi Compartimentul buget finante si achizitii al aparatului de specialitate al primarului.

Chichis, la 14 mai 2026.

Bodali M. Istydn

PRESEDINTE DE SERK . \\ Contrasemneazi; 7 /
Secretar Gene
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sC RAX CONCEPT SRL -

: _ raxcohtépli@gmail.cdm
Beneficiar:  COMUNA CHICHIS -
Executant:

Proiectant: SC RAX CONCEPT SRL
Obiectivul: CONSOLIDARE SEISMICA 5! REABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA St CAMIN CULTURAL) TN SAT BACEL, COMUNA
CHICHIS, JUD. COVASNA, revizia 2 TVA 21%
DEVIZ GENERAL
privind cheltuielile necesare realizarii
Nr Denumirea capitolelor si subcapitolelor de Valoare (fara TVA) TVA Valoare (cu TVA}
- cheltuleli o . . Cras
Lei Lei _ Lei.

1.1  iObtinerea terenului . 0.00 0.00 - 0.0C
1.2 - |Amenajarea terenului | 0.00 0.00 - | .Q'-'-Q'-c-
1.3 |amenajari pentru protectia mediului si : ' 0.00 0.00 _ 0.0¢
' aducerea terenului la starea initiala _ . SRR
1.4 [Chettuieli pentru re!ocarealprotectta utilitatilor] 0.00| 000 - 00
TLOTAL CAPI'I'OL 1 o B . 0.00 __eool 0.0

bx

AN Ck s
|TOTAL CAPITOL 2

investitie - DEVIZ GENERAL

4,200.00{ . . 082.(
3.1.1 Studii de teren’ - B 4200.000 - gg2.00f = ¢ 5,082
3.1.1.1 |~ studiu Topografic - : ~3,000.00! : 630.00] 3,630
3.1.12}  Studiu Geotehnic 1,200.00]. ' 252.000 - 1,452
13.1.2 ‘Raport privind impactul asupra mediului ' 0.00 o0, 0 . . 0
3.3 | Alte studii specifice . 0.00] - _ 600 - o
135 |Décumentatii-suport si chettuieli pentru ' 4,000.00 840.00 4,840,
. 'obt:nerea de avize, acorduri si autorizatii i _ _ — —
3.3 [|Expertizare tehnica 9,500.00 _ 1,995.00[ © . 11,495.
3.4 Certificarea performantei energetlce si auditul | 2,500.00} - 525.00] '3,()25.
energetic al cladirilor . _ : - _
3_'.'5 ~ |Proiectare 146,240.00/] 30,710.407 176 950:
3.5.1 Tema de proiectare 1,500.00 315.00] 1 815
3.5.2 | Studiu de prefezabilitate 0.00 0.00 o
353 | Studiu de fezabilitate/documentatie de 53,640.00 11,264.40] '64,90'4-
avizare a lucratilor de interventii si deviz
general .
3.5.4 ‘Documentatiile tehnice necesare in 8,000.00 1,680.00 . 9,680
vederea obtinerti ' '
_ avizelorfacordurilor/autorizatiilor _ _ -
3.5.5 | Verificarea tehnica de calitate a proiectului 16,400.00 3,444.00 19,844
. _--teh_nic st a detaliilor c_!e executie e L
[3.5.6 | Proiect tehnic si detafii de executie 66,700.00 14,007.00 80,707

Formular generat cu programul @&t&zg {(www . eDevize.ro)

?égiha K, g:jj



$C RAX CONCEPT SRL

raxconcept@grnail.com _

Ny, | Denumirea capitolelor si subcapitolelor de Valoare (fara TVA) TVA Valoare {cu TVA)
) cheltulell = - =
Lei _ Lei Lei
3.6 Organizarea procedurilor de achizitie 4,950.00 1,039.50 5,989.50
3.7  |Consultanta ' 52,855.56 11,099.67} 63,955.23
3.7.1 Managementul de proiect pentru obiectivul |/ 52,855.56 11,099.67 63,055.23
: de_ investitii _ '
3.7.2 Auditul financiar 0.00 - 0.00 _ 0.00
3.8 . |Asistenta tehnica 79,281.67 16,649.15 95,930.82
3.8.1 Asistenta tehnica din partea proiectantului 39,640.00 8,324.40 47,964.40
3.8.1.1 pe perioada de executie a lucrarilor 19,820.00 4,162.20! 123,982.20
3.8.1.1. pe pe'rioada de executie a lucrarilor 19,820.00 4,162.20 123,982.20
1
3.8.1.2 ‘pentru participarea proiectantuiui l3 19,820.00 4,162.20 '23,982.20
fazele incluse in programul de control al '
~ lucrarilor dé executie, avizat de cate
" Inspectoratul de Stat in Constructii o _ )
3.8.2 Dirigentie de santier 39,641.67 8,324.75 47,966.42
3i8.3 Coordonator in materie de securitate 5i - 0.00 0.00! © 0.0C
: sanatate - conform Hotararii Guvernului nr. .
300/2006, cu modificarite si completarile
ulterioare . | _ L SR
TOTAL CAPITOL 3 - 303,527.23 63,740.72| . 367,267.9¢
'{ 2 g R .’
21 |Constructi si instalatii 5.223,550.23 1,096,947 .44 "~ 6,320.506.6
4.1.1 01 Arhitectura 2,770,281.92 '581,759.20 3,352,041.1
4.1.2 02 Structura 1,039,521.25 ' 213;299‘.46" 1,257,820.7
4.1.3 03 Instalatii 1,413,756.06 296,888.77| 1,710,644.8
42  |Montaj utilaje, echipamente tehnologlce si 13,496.50 2,834.27| ©16,330.7
functionale S
421 | 03 Instalatii 13,496.50 2,834.27| - 16,330.7
4.3  |Utilaje, echipamente tehnologice si 98,120.00 - 20,605.20] 118,725:
functionale care necesita montaj I o o
4.4 Utilaje, echipamente tehnologice si 0.00 0.00|. 0.0
functionale care nu necesita montaj si _
_ echipamente de transport :
45  iDotari 0.00 0.00| 0.4
146 |Active necorporale - 0.00 0.00] Y
TOTAL CAPITOL Y 5,335,175.73 1,120,386:90 455,562

A Pt 2t Lk et
51 Orgamzare de santier 48 500.00 10,185.00 68!
511 | Lucrar de constructii si instalatii aferente 48,500.00 10,185.00| - 58,685.
- grganizarii de santier . ' _ o
5.1.2 | Cheltuieli conexe organizarii santierului D00 0.00] _ 0,
5.2  |Comisicane, cote; taxe, costu! creditului 60,641.12 0.00 760,641,
521 " Comisioanele si dobanz:le aferente 0.60 0.00| 0
creditului bancii ﬁnantatoare : . -
5.2.2 Cota aferenta 1SC pentru controlul calitatii 26,427.78 0.00 26,427
luerarilor de constructii {0.5% din C+M) o ' |

investitie - DEVIZ CENERAL

Formular generat cu programul @ Devize (www.eDevize.ro)
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raxconcept@gmail.com

SC RAX CONCEPT SRL

NF ‘Denumirea capitolelor si subcapitolelor de Valoare {fara TVA) TVA "a'“_"e (cu TVA)
- cheltuieli - - :
Lei Lei Lei
1 o 2 3 4 5 .
5.2.3 Cota aferenta ISC pentru controlul statului 5,285.56 0.00 5,285.56
in amenajarea teritoriului, urbanism si
pentru autorizarea lucrariior de constructii
(0.1% din C+M) .
5.2.4 Cota aferenta Casei Sociale a 26,427.78 0.00 26,427.78
Constructorilor - C5C (0.5% din C+M)
3.2.5 Taxe pentru acorduri, avize conforme si 2,500.00 -0.00 2,500.00
autorizatia de construire/desfiintare _ '
5.3 Cheltuieli diverse si neprevazute (20.0% din 1,057,111.15 221,993.34) 1,279,104.49
C+M) .
5.4 Cheltuieli pentru informare si publicitate 3,000.00 ~ 630.00 3,630.00
ITOTAL CAPITOL 5 1,169,252.27 232,808.34 1,402,060.61

Cheltuieli aferente marjei de buget 25%
(25.0% din 1.2, 1.3, 1.4, 2,3.1.1, 3.1.2, 3.
3.2, 3.3,3.5.1, 3.5.2,3.5.3,3.5.4,35.5,3
13.7.1,3.7.2,3.8.1,3.82,3.8.3, 4.1, 4.2, 4.3,
4.4,45,4.56,51.1)

3,
5.6,
3

1,419,938.24

6.1 Pregatirea personlului de exploatare 0.00 "0.00] - 0."
6.2 |Probe tehnologice si teste 8,000.00 1,680.00 9,680.00
TOTAL CAPITOL 6 8,000.00 1,680.00 . 9,680.00

298,187.03

1,718,125.27

7.2 Cheltuieli pentru constituirea rezervei de 0.00 0.00 0.00
_ implementare pentru ajustarea de pret : . .
TOTAL CAPITOL 7 1,419,938.24 298,187.03 1,718,125.27

5,285,555.73

Sef proiect
Intocmit

ing. Radu Constantin Alexandru

Ofertant

lnvesﬁfie - DEVIZ GENERAL

Formular generat cu programul @ Deyize (www.eDevize.ro)
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA

- PRIMAR- fnreg. sub nr. 3860/06.05.2026

REFERAT DE APROBARE
privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul

»CONSOLIDARE SEISMICA SI REABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA $1 CAMIN CULTURAL) iN SAT BACEL, -
COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Prin Legea nr. 212/2022 privind unele misuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, cu
modificarile §i completirile ulterioare s-a stabilit cadrul legal pentru implementarea si
derularea Programului national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat (PNCCRS) coordonat
de MDLPA,

Prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 2.853/2022 au fost
aprobate Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele misuri
pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, privind derularea Programului national de consolidare a
cladirilor cu risc seismic ridicat (Normele metodologice), cu modificérile si completarile ulterioare.
Finantarea spatiilor cu alt# destinatie detinute de persoane juridice se acorda in baza Schemei de ajutor
de minimis ,,Sprijin acordat pentru implementarea Programului national de consolidare a clidirilor cu
risc seismic ridicat™ aprobats prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
4.355/2024: Anexa 1 | Anexa 2 | Anexa 3 | Anexa 4.

Programul national de consolidare a clidirilor cu risc seismic ridicat (PNCCRS) cuprinde:
Subprogramul proiectarea $i executia lucrarilor de interventii pentru clidirile de interes si utilitate
publica. _

Beneficiarii Subprogramului proiectarea si execufia lucrdrilor de interventii pentru cladirile de
interes gi utilitate publicd sunt: autorititile administratiei publice centrale sau locale,

Conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 212/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cladirile care fac obiectul Subprogramului proiectarea §i executia lucrarilor de interventii pentru cladirile
de interes gt utilitate publicd vor fi incluse in program in functie de urmaitoarele criterii:

clasa de importantd a cladirii, fiind incluse doar cladirile incadrate in clasele I si II de importanta;
valoarea de vérf a acceleratiei terenului pentru proiectare la cutremur a(g), potrivit hériii de zonare a
terttoriului Roméniei din Codul de proiectare seismica P100-1, este mai mare sau egald cu 0,15 g.

Vazind modificarea Devizului general pentru consolidarea cladirilor, Gradinita si Ciminul
cultural din localitatea Bicel, propun aprobarea proiectului de hotdrre initiat in acest sens, potrivit
datelor cuprinse in anexa acestuia.

Chichis, la 6 mai 2026.




ROMANIA

JUDETUL COVASNA

Inreg. sub nr. 3861/06.05.2026

COMUNA CHICHIS
Compartimentul de specialitate

RAPORT
privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul

»CONSOLIDARE SEISMICA S1REABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA SI CAMIN CULTURAL) iN SAT BACEL,
COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Analizdnd proiectul de hotdrire privitoare la aprobarea DEVIZULUI
GENERAL modificat, pentru obiectivul CONSOLIDARE SEISMICA SI
REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA (GRADINITA SI CAMIN
CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA” , astfel cum
este prevazut in anexa la proiectul de hotérére, initiatd de primarul comunei Chichis, dl.
Téras Silviu,

avand in vedere si faptul ca proiectul se aliniazi la prevederile Legii nr.
212/2022 privind unele mdsuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, cu

modificarile i completirile ulterioare s-a stabilit cadrul legal pentru implementarea si
derularea Programului national de consolidare a cladirilor cu risc seismic

ridicat (PNCCRS) coordonat de MDLPA.

Prin Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei nr.
2.853/2022 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, privind
derularea Programului national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat (Normele
metodologice), cu modificarile si completarile ulterioare,

in consecinti propun adoptarea proiectul de hotirare initiat de primarul comunei
Chichis in sedinta Consiliului local.

Chichig, la 06.05.2026.

CONSILIER,
Ambarus Emese-Magdolna

/4
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fnreg. sub nr. 3862/06.05.2026

ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agricultura, gospodarire, protectia mediului, comert si urbanism;

RAPORT
privitoare la aprobarea Devizului general modificat pentru obiectivul
”Consolidare seismica si reabilitare energetica cladire publici (gradiniti si
camin cultural) in sat Bécel, comuna Chichis, jud. Covasna”

Comisia de dezvoltare economico-sociald, buget finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodérire comunali, protectia
mediului servicii §i comert, intrunit in sedinta din data de 06.05.2026, analizand
proiectul de hotérare mai sus arétat,

vazénd si referatul de adoptare privind proiectul de hotérére,

se acorda avizul favorabil asupra proiectului de hotrdre si propunem spre
aprobare de citre Consiliul local Chichis, in sedinta sa.

Chichis, la 06.05.2026.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Stanciui Sandor | F i Neculae




RUNANIA

JUDETUL COVASNA PROIECT
COMUNA CHICHIS :
- PRIMAR- Inreg. sub nr.3859/06.05.2026
HOTARAREAnr. /2026

privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul
»CONSOLIDARE SEISMICA SI REABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA SI CAMIN CULTURAL) iN SAT BACEL,
COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Consiliul local al comunei Chichis, judetul Covasna,
intrunit in sedinta ordinard din data de 2026,
Avind in vedere proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Chichis, Insotit

de Referatul de aprobare nr.3860/ 06.05.2026 privitoare la aprobarea proiectului tehnic gi
detalii de executie pentru obiectivul ”Consolidare seismica si reabilitare energetica cladire
publica (Gradinita si Camin cultural) n sat Bacel, comuna Chichig, jud. Covasna” avizul
compartimentului de specialitate nr.3861/06.05.2026 si al Comisiei de specialitate nr.
3862/06.05.2026,

Vazand: _

- prevederile Legii nr. 212/2022 privind unele mdsuri pentru reducerea riscului
seismic al clidirilor, cu modificirile si completirile ulterioare ;

- prevederile Ordinului ministrului dezvoltérii, lucrérilor publice i administratiei
nr. 2.853/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, privind derularea
Programului national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat (Normele metodologice),
cu modificdrile §i completirile ulterioare.

- prevederile Schemei de ajutor de minimis ,Sprijin acordat pentru
implementarea Programului national de consolidare a clddirilor cu risc seismic ridicat” aprobata
prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrérilor publice §i administratiei nr. 4.355/2024

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b), ale alin.(4) lit. d), precum gi
art.139 alin.(3), lit. d), ale art. 196 alin.1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. §7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare

HOTARASTE:
Art.1. — Se aproba Devizul general modificat pentru obiectivul "CONSOLIDARE

SEISMICA SI REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA (GRADINITA SI
CAMIN CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”,
potrivit anexei care face parte integranti la prezenta hotérare.

Art.2. — Cu aducerea la indeplinirea a prezentei se Insircineazi primarul Téarag Silviu,
precum s$i Compartimentul buget finante si achizitii al aparatului de specialitate al primarului.

Chichisg, la 6 mai 2026.

MAR Avizat la 06.05.2026,
P.RI . (_H\\ Secretar r:;/
Tarag Silviu™ Bodali M. J¢tvi

= %A/
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Re: Anexa 2 model si deviz

https://mail.yahoo.com/c/d/folders/1 /messages/82200?reason=cloi

From: RAX Concept (raxconcept@gmail.com)
To:  secretariatchichis@yahoo.com

Date: Thursday, May 14, 2026 at 12:30 PM GMT+3

Buna ziua!l
Atasat, o sa aveti nevoig in HCL sa defalcati buget local si buget de stat
Muktumesc,

Macovei Carmen
0735220810

[n joi, 14 mai 2026 la 12:13, secretariat chichis <secretariatchichis@yahoo.com> a scris:

' Cu stima

i
' Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul

Anexa nr.2_DG_Neorme_08.2025 (1} (4).xlsx
213kB

@ Anexa nr.2_DG_Norme_08.2025 (1) (4).pdf
168.4 kB '

e
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JUDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS
CONSILIUL LOCAL

Nr. inreg. 4082/15.05.2026

PROCES ~ VERBAL
al sedintei din data de 14.05.2026

incheiat, azi 14.05.2026, cu ocazia sedintei Consiliului local al comunei Chichis,
convocatd de primarul comunei Chichis, prin Dispozitia nr. 18/2026 si care a avut loc incepdnd cu
orele 20,00 in sala de sedinte al Primdriei cormunei Chichis.

Sunt prezenti din cei 11 consilieri ce compun Consiliul local Chichis, urmdtorii 9
consilieri: Stanciui Sdndor, Ambarus Alpdr-Jénos, Pataki Sandor, Molndr Dénes, Pataki Zsombor, Ilyés
Szildrd-Jdnos, Samoild Miron, Calotd lonela-Raluca si Frunza Neculai.

Lipsesc consilierii: Gydrgyilies Mdrta si Condrea Stefan-Adrian.

La sedinta publicd mai participd:

— primarul comunei Chichis di. Tdras Silviu,
— secretarul general ol comunei Chichis, di. Bodali M. Istvdn;

D!. consilier Pataki Sandor -propune alegerea unui presedinte de sedintd pentru urmdtoarele
trei luni, in persoana d-lui consilier Stanciui Sandor.

Supus votului dl. Consilier este ole cu unanimitate de voturi presedinte de sedintd pentru
urmdtoarele trei luni, materializdnd-se in Hot@rdrea nr.28/2026.

Dl. Stanciui Sdndor in calitate de presedinte de sedintd acordd cuvdntul Secretarului general
fn vederea prezentdrii procesului-verbal af sedintei anterioare, care a fost adusd la cunostintd publicd
si prin afisare la avizierul primdriei Chichis.

Dl. Stanciui Sdndor, il invitd pe di. primar Tdras Silviu, s@ prezinte proiectul ordinii de zi.

Dl. primar, prezintd urmdtorul proiect al ordinii de zi, contindnd urmdtoarele proiecte de
hotdrdri, astfel:

1. privind aprobarea bugetului local pe anul 2026;
2. privind aprobarea Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor

Consiliului de Administratie al societGtii PUBLISERV CHICRHIS SRL;

3. privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul “CONSOLIDARE

SEISMICA SI REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA {GRADINITA 81 CAMIN CULTURAL) IN

SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Proiectul ordinii de 2i, astfel prezentat este supus votului consilierilor si este aprobatd in
unanimitate cu 9 voturi “pentru”, af consilierilor prezenti.

Primarul prezintd primul proiect de hotdrdre privind aprobarea bugetului local pe anul 2026,
ardt@nd cd aceasta este insotit de raportul compartimentului de specialitate si avizul comisiei de
specialitate.

Di. primar prezintG detailat, pe capitole si articole, componenta bugetului, programul de
investitii si etichetarea cheltuielilor bugetare.

Presedintele de sedintd invitd consilierii sd facd eventualele propuneri, modificdri la proiectul
prezentat.

K



Nu sunt alte propuneri pentru modificdri asupra proiectului de hotdrdre prezentat.

Presedintele de sedintd supune votului consilierilor proiectul de hotdrdre, care este votat in
unanimitate cu 9 voturi “pentru”, de cdtre consilierii prezenti Stanciui Sdandor, Ambarus Alpdr-iénos,
Pataki Sandor, Molndr Dénes, Pataki Zsombor, Hyés Szildrd-Jdnos, Samoild Miron, Calotd lonela-
Raluca si Frunzd Neculai astfel, adoptdndu-se Hotdrdrea nr. 29/2026 aprobarea bugetului local pe
anul 2026;

Presedintele de sedint@ invitd pe dI. primar sd prezinte al doilea proiect de hotdrére din
ordinea de zi.

DI. primar prezintd proiectul de hotdrdre privind Componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societétii PUBLISERV CHICHIS SRL.
Di. primar aratd cd aceasta este insotit de raportul compartimentului de specialitate, si avizul

comisiei de specialitate, de asemenea prezintd si anexa la proiectul de hotdrdre, cu precizarea cd
pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie este necesar a se propune cdte doud
persoane pentru fiecare post.

Presedintele de sedinté invitd consilierii sd facd eventualele propuneri, modificdri la proiectul
prezentat.

Nu sunt facute alte propuneri, amendamente la proiectului de hotdrdre prezentat.

Presedintele de sedintd supune votului consilierilor proiectul de hotdirdre, care este votat in
unanimitate cu 9 voturi “pentru” de cdtre consilierii prezenti: Stanciui Sandor, Ambarus Alpar—ianos,
Pataki Sdandor, Molndr Dénes, Pataki Zsombor, flyés Szildrd-Janos, Samoild Miron, Calotd lonela-
Ralucg si Frunzd Neculai, astfel adopténdu-se Hotdrdrea nr. 30/2026 privind Componentei integrale
a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie ol societdtii
PUBLISERV CHICHIS SRL..

Presedintele de sedintd invitd pe dl. primar sd prezinte al treilea profect de hotdrdre din
ordinea de zi. '

DI, primar prezintd proiectul de hotdrére privind la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat
pentru  obiectivul “CONSOLIDARE SEISMICA St REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA
(GRADINITA St CAMIN CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

DI. primar aratd cd aceasta este insotit de raportul compartimentului de specialitate, si avizul
comisiei de specialitate, prezentdnd si Devizul care este anexd la proiectul de hotdrdre.

Presedintele de sedintd, dl. Stanciui Sandor, invitd consilierii s@ faca eventualele propuneri,
modificdri la proiectul prezentat.

Nu sunt fécute propuneri, amendamente la proiectului de hotdrére prezentat.

Presedintele de sedintd supune votului consilierilor proiectul de hotdrGre, care este votat in
unanimitate cu 9 voturi “pentru” de cdtre consilierii prezenti: Stanciui Sdndor, Ambarus Alpdr—Janos,
Pataki SGndor, Moindr Dénes, Pataki Zsombor, Hlyés Szildrd-idnos, Samoild Miron, Calotd lonela-
Raluca si Frunzd Neculdi, astfel adopténdu-se Hotdrdrea nr. 31/2026 privind la aprobarea DEVIZULU!
GENERAL modificat pentru obiectivul “CONSOLIDARE SEISMICA SIREABILITARE ENERGETICA CLADIRE
PUBLICA (GRADINITA SI CAMIN CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”.

in continuare di. primar prezintd un “amendament” depus de d-na consilier Colotd lonela-
Raluca privitoare la completarea ordini de zi cu ,amendamentul formulat de mine’. Cuprinzdnd
urmdtoarele:

"AMENDAMENT
pentru agrearea inifiald a propunerii
Subsemnata Calotd Raluca, consilier local, propun spre analizi, agreare si supunere la vot si
urmitorul amendament:
i



Organizarea unui tirg local cu produse traditionale §i produse ale locuitorilor comunei, cu
scopul

promovirii valorilor, traditiilor si producétorilor locali.

o Targul si fie organizat o dat3 pe luna, la jumdtatea fiecérei luni;

» S& participe producitori §i comerciantt locali;

® S8 nu fie permis accesul animalelor de gabarit mare;

e S3 fie perceputd taxd atét pentru producétori/comercianti, cét gi pentru clienti/vizitatori;
» S3 fie identificata si aprobati o locatie adecvatd pentru desfasurarea tArgului.
Motivare: Acest tirg va contribui la promovarea producitorilor locali, la dezvoltarea
comunititii si la sustinerea tradifiilor comunei.

Solicitare: Solicit agrearea initiala a propunerii §i supunerea acesteia la vot in cadrul
sedintei

Consiliului Local”

D-1 Primar aratd cd nu este o idee rea si cd va lua in considerare modalititile si conditiile de
realizare a unui asemenea eveniment.

Mai informeazd di. primar pe consilierii prezenti despre stagiul in care se afid amplasarea
bancifor si statiilor de autobuze smart si despre faptul cd mai multe gospoddrii s-au racordat la
reteaua de canalizare in mod nelegal, refeaua nefiind functionald in totalitate, fiind sesizatd de
comuna Prejmer despre acest lucru, deversarea apelor uzate ficéndu-se la epurarea din Prejmer.

Nefiind alte probleme de discutat si fiind epuizatd ordinea de zi, dl. Stanciuii Sdndor, in calitate
de presedinte de sedintd, multumeste consilierilor pentru participare si declard sedinta incheiatd.
Drept pentru care s-a incheiot prezentul proces verbal, intr-un singur exemplar.

PRESEDINTE DE SEDINTA, : - SECRETAR GENERAL, /
Stanciui Sandor BodalifA. Istvd




JDETUL COVASNA
COMUNA CHICHIS
SECRETAR
Nr.4083 /15.05.2026

PROCES - VERBAL
privind efectuarea publicitdtii procesului-verbal al sedingei
Consiliului local

In vederea indeplinirii prevederilor art.138(17} din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2018,
astdzi 15 aprilie 2026, am procedat lo afisarea la sediul Primdriei comunei Chichis o procesului -
verbal af sedintei Consiliului local Chichis, din data de 14 mai 2026.

Drept pentru care am incheigt prezentul proces -verbal.

SECRETAR GENG?A: CONSILIER,

Bodali M. Is 7/
/

Turcanu Annamaria
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AMENDAMENT

pentru agrearea inifiald a propunerii

Subsemnata Caloti Raluca, consilier local, propun spre analiza, agreare si supunere la vot
urmatorul amendament:

Organizarea unui targ local cu produse traditionale si produse ale locuitorilor comunei, cu scopul
promovirii valorilor, traditiilor si producéatorilor locali.

Targul sa fie organizat o datd pe lund, la jumitatea fiecérei luni;

Sa participe producitori si comercianti locali;

Sd nu fie permis accesul animalelor de gabarit mare; _

Sé fie perceputd taxa atat pentru producétori/comercianti, cit i pentru clienti/vizitatori,
Sa fie identificatd i aprobata o locatie adecvatd pentru desfasurarea targulut,

Motivare: Acest tirg va contribui la promovarea producitorilor locali, la dezvoltarea comunitatii i
la sustinerea traditiilor comunei.

Solicitare: Solicit agrearea initiald a propunerii i supunerea acesteia la vot in cadrul sedinei

Consiliului Local.

Data; 14.05.2026

Consilier local,
Caloti Raluca



Yahoo Mail - Re: invitatie sedinta consiliu local https://mail.yahoo.com/c/d/search/keyword=calota/messages/819.,

From: Calota Raluca (calotaralucat984@yahoo.com)
To: secretariatchichis@yahoo.com

Date; Wednesday, May 13, 2026 at 10:27 AM GMT+3

Buni ziua,
Propun coniplclarea ordinii de zi cu amendamentul formulat de mine.

Multumesc

_ On Monday, May 11, 2026 at 09:54:45 AM GMT+3, secretariat chichis <secretariatchichis@yahoo.com>
. wrote:

vi invit¥m si participati la lucridrile sedintel ordinare a Consiliuluil Local al
comunei Chichis, ce va avea loc in ziua de 14, luna mai anul 2026, corele 20,00,
in sala de sedintd a Primidriei.

Proiectul ordinii de zi are urmitoarele proiecte de hotdrare:

1. privind aprobarea bugetulul local pe anul 2026;

2. privind aprcbarea Compbnentei integrale a Planului de selectfie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societdtii PUBLISERV CHICHIS
- 8RL;

3. privitoare la aprobarea DEVIZULUI GENERAL modificat pentru obiectivul

. “CONSOLIDARE SEISMICA $I REABILITARE ENERGETICA CLADIRE PUBLICA (GRADINITA SI
CAMIN CULTURAL) IN SAT BACEL, COMUNA CHICHIS, JUD. COVASNA”

Prezintd: dl. Taras Silviu, primar.

" Materlalele inscrise pe proiectul ordinii de zi sunt puse la dispozitia
consillerilor locali, la sediul primiriei si cu posibilitatea de consultare la
secretarul general al comunei; Consilierii local pot formula si depune
amendamente asupra proiectelor de hotarari.

Compartimentul Secretarlat si Relatii cu Publicul

Amendament_initial_2docx.docx
26.5 kB
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