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1. Cadrul legal ce guvernează derularea procedurii de selecţie 
 

Proiectarea, documentarea și derularea acestei proceduri de selecție respectă 
prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare și ale H.G. nr.639/2023. 
 
 

2. Activități, roluri, responsabilităţi şi livrabile ale procedurii de 
selecţie 

 

Nr. 
crt. 

Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente 
AMEPIP 

Observații 

 
1. 

Contractarea 
expertului 

independent 

Autoritatea 
Publică 

Tutelară sau 
AMEPIP 

- Contract prestări 
servicii 

 Conform 
prevederilor 
art. 6 din 
anexa nr. 1 la 
H.G. nr. 
639/2023 

 
2. 

Constituirea 
Comisiei de 
Selecție și 

Nominalizare 

Autoritatea 
Publică 
Tutelară 

- Act administrativ al 
autorității publice 
tutelare cu privire 

la constituirea 
Comisiei de 
Selecție și 

Nominalizare. 

Actul administrativ 
al APT de 

constituire a 
comisiei de selecție 

 
Regulamentul de 

organizare și 
funcționare al 

comisiei de selecție 

Conform 
prevederilor -
art. 49, alin. 
(1), (2) si (5) 
din O.U.G. nr. 
109/2011   
-art. 4, alin. 
(2) și art. 7 din 
Anexa nr.1 la 
H.G. 639/ 
2023 

 
3. 

Elaborarea 
Profilului 

Consiliului și a 
Profilului 

Candidatului 

Compartimen
tul de 

guvernanță 
corporativă al 

Autorității 
Publice 
Tutelare 

- Profilul Consiliului 
Profilul 

Candidatului 

 
 

Profilul consiliului și 
dovada consultării 

acționarilor 

Conform 
prevederilor 
art. 12, alin. 
(1) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

 
4. 

Elaborarea 
componentei 

integrale a 
planului de 

selecție 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

În termen de 10 
zile de la 
înființare 

Plan de selecție- 
componenta 
integrală care 

cuprinde, fără a se 
limita la: profilul 

consiliului, profilul 
candidatului, 

planul de interviu, 
termenele aferente 
etapelor cuprinse 

între data 
declanșării 

procedurii de 
selecție și data 

Componenta 
integrală a planului 

de selecție 

 
Justificare privind 
modul de stabilire 

a criteriilor de 
selecție a 

administratorilor, 
prin raportare la 

specificul și 
complexitatea 

activității 

Conform 
prevederilor 
art. 1, alin, (5) 
și art. 10, alin. 
(1) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 
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prezentării 
raportului final, 

precum și 
componenta 

inițială a planului 
de selecție. 

societății, precum 
și la cerințele din 

scrisoarea de 
așteptări 

 
Proiectul 

contractului de 
mandat 

 
5. 

Aprobarea 
Profilului 

Consiliului și a 
Profilului 

candidatului 

Autoritatea 
Publică 

Tutelară sau 
Adunarea 

Generală a 
Acționarilor 

 Act administrativ  Conform 
prevederilor 
art. 12, alin. 
(3) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

 
6. 

Publicarea 
anunțului de 

selecție 

Autoritatea 
Publică 
Tutelară 

Minim 30 de 
zile înainte de 

data-limită 
pentru 

depunerea 
candidaturilor 
specificată în 

anunț 

Anunțul de 
selecție în cel 

puțin 2 publicații 
economice și/sau 
financiare de largă 

răspândire, pe 
pagina de internet 

AMEPIP, a 
întreprinderii 

publice și pe cel 
puțin o platformă 

sau un site de 
recrutare de 

resurse umane cu 
mare vizibilitate la 

nivel național. 

Anunțul privind 
selecția membrilor 

consiliului și 
dovada publicării 
acestuia cel puțin 
30 de zile înainte 

de data limită 
pentru depunerea 

candidaturilor 
specificată în 

anunț, conform 
cerințelor stabilite 

de art. 29 din OUG 
nr. 109/2011 

Actul prin care s-a 
aprobat prelungirea 

termenului de 
depunere a 
dosarelor de 

candidatură (dacă 
este cazul) 

Anunțul privind 
prelungirea 

termenului de 
depunere a 
dosarelor de 
candidatură, 

precum și dovada 
publicării acestuia 

cu respectarea 
prevederilor art. 29 

din OUG nr. 
109/2011 (dacă 

este cazul) 

Conform 
prevederilor 
art. 19 din 
Anexa nr. 1 la 
HG nr. 
639/2023 și 
art. 29, alin. 
(4) din O.U.G. 
109/2011 

7. Elaborarea 
solicitărilor de 

clarificări scrise 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

- Clarificările scrise 
transmise de către 

candidat 

 - 

 
8. 

Depunerea 
dosarelor de 
candidatură 

Candidați În termen de 30 
de zile de la 

data publicării 
anunțului 

Dosare de 
candidatură 

Clarificări 
solicitate până la 
termenul limită de 

depunere a 

Conform 
prevederilor 
art. 20, alin. 
(1) din Anexa 
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candidaturilor, 
precum și 

răspunsurile la 
acestea 

 
Dosarele de 
candidatură 

depuse până la 
data-limită 

specificată în 
anunț 

nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

 
9. 

Evaluarea 
conformității 
dosarelor de 

candidatură și 
Elaborarea Listei 

Lungi 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

În termen de 5 
zile de la data 
limită pentru 
depunerea 

candidaturilor 

Lista Lungă Clarificările 
solicitate 

candidaților de 
către comisia de 

selecție, precum și 
răspunsurile primite 

Deciziile CSN de 
respingere a 
dosarelor de 
candidatură 
incomplete, 
(dacă este 

cazul) 
Lista lungă și 
analizele care 
au stat la baza 

realizării 
acesteia 

- 

 
10. 

Comunicarea 
către candidați a 

rezultatelor etapei 
de analiză a 
conformității 
dosarelor de 
candidatură 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

În termen de 1 
zi de la 

elaborarea 
Listei Lungi 

Informare Comunicările 
CSN prin care 

informează 
candidații cu 

privire la 
respingerea 
dosarelor de 
candidatură 
incomplete 

- 

11. Evaluarea 
dosarelor de 

candidatură și 
avizarea acestora 
de către AMEPIP 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 
și AMEPIP 

Între 5 și 10 zile 
de la realizarea 

Listei Lungi 

Clarificările scrise 
transmise de către 

candidat  
 

Matrice completată 
parțial de către 

CSN 
 

Avizele primite de 
la AMEPIP 

 
Informațiile 

suplimentare față 
de cele din dosarul 

de candidatură 
solicitate de CSN 

- 
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12. 

Evaluarea 
clarificările scrise 
transmise de către 

candidat 

Deciziile CSN de 
eliminare a 

candidaților de 
pe lista lungă în 

ordinea 
descrescătoare 

a punctajului 
obținut conform 

cerințelor 
profilului 

candidatului, 
până la limita a 

maximum 5 
candidați 

13. Coroborarea 
rezultatelor și 

realizarea Listei 
Scurte 

Lista Scurtă Lista scurtă și 
analizele care au 

stat la baza 
realizării acesteia 

Conform 
prevederilor 
art. 22, alin. 
(1) din Anexa 
nr. 1 la HG nr. 
639/2023 

 
14. 

Comunicarea 
către candidați a 

reținerii/ 
nereținerii 

candidaturii pe 
Lista Scurtă 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

În cel mult 3 
zile de la data 
comunicării 

către candidați 
 

Răspunsurile la 
eventualele 
contestații 

 
 
 
 

Comunicările 
CSN prin care 

candidații 
selectați sunt 
informați cu 

privire la 
includerea 

candidaturii lor 
pe lista scurtă și 

prin care li se 
solicită să 
depună 

declarația de 
intenție în 

termen de 15 
zile de la data 

informării 

- 

 
15. 

Primirea 
eventualelor 
contestații și 

oferirea 
răspunsurilor la 

acestea 

Candidații și 
Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

 

16. 

Comunicarea 
către candidații 

din Lista Scurtă a 
faptului că trebuie 

să depună 
declarația de 

intenție, în scris, 
la Autoritatea 

Publică Tutelară 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

În termen de o 
zi de la 

realizarea Listei 
Scurte 

Informare - 

 

17. 

Depunerea 
declarațiilor de 

intenție 

Candidații În termen  de 
15 zile de la 

data 
comunicării 

Declarații de 
intenție 

Declarațiile de 
intenție ale 

candidaților din lista 
scurtă 

 

Conform 
prevederilor 
art. 22, alin. 
(2) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

 

18. 

Analiza declarației 
de intenție și 

integrarea 
rezultatelor în 

evaluarea 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

Între 3 și 5 zile 
de la expirarea 
termenului de 
depunere a 
declarațiilor 

Matrice completată 
parțial de către 

CSN 

Analiza declarației 
de intenție și modul 

în care au fost 
integrate rezultatele 

analizei în 

Conform 
prevederilor 
art. 22, alin. 
(3) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
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candidatului evaluarea 
candidatului 

nr. 639/2023 

 

19. 

Selecția finală a 
candidaților pe 
bază de interviu 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

Între 5 și 10 zile 
de la analiza 

declarațiilor de 
intenție 

Matricea 
completată total de 

către CSN 

Planul de interviu 
 

Procesul verbal al 
CSN privind 
realizarea 
interviurilor 

Clasamentul 
candidaților aflați în 
lista scurtă realizat 
în urma interviului 

Conform 
prevederilor 
art. 22, alin. 
(4) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

 

20. 

Întocmirea 
clasamentului 
candidaților, a 

Raportului Final și 
transmiterea 

acestora către 
AMEPIP și 

conducătorul APT 

Comisia de 
Selecție și 

Nominalizare 

Între 3 și 5 zile 
de la data 
derulării 

interviurilor 

Raportul Final Procesele verbale 
și deciziile CSN 

Conform 
prevederilor 
art. 22, alin. 
(7) din Anexa 
nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023 

     Solicitări de 
informații adresate 
de către candidat 
despre aplicarea 

criteriilor de selecție 
în cazul personal, 
precum și despre 
punctajul obținut 
(dacă este cazul) 
Contestații primite 

și modul de 
soluționare a 

acestora (dacă este 
cazul) 

 

     Proiectul 
contractului de 

mandat 
Orice alte informații 

sau documente 
relevante aferente 

procesului de 
selecție 
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